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REGLAMENTO

Este reglamento es la guia suprema que dirigird la institucion. En la Seccién 16
se establecen los procedimientos para enmendarlo o derogarlo.

ARTICULO 1: INCORPORACION

Seccién 1.1:

Seccidén 1.2:

Seccién 1.3:

Nombre

El nombre de esta asociacion es CENTRO UNIDO DE DETALLISTAS DE
PUERTO RICO, INC., que se conocerd como CENTROUNIDO/C.U.D,, y
su nombre en inglés segun reza en su logo “United Retailers
Association/U.R.A.”, para fodo propdsito ya que es una asociaciéon
comercial, multi-sectorial de la micro, pequena y mediana empresaq,
al servicio de detallistas, industriales, profesionales y vendedores
ambulantes autorizados.

Historia

El Centro Unido de Detallistas de Puerto Rico, Inc. se fundé en el mes
de marzo de 1821, con el nombre de Centro de Deftallistas de
Provisiones de Puerto Rico. Mdas adelante, el Reglamento se
enmendd para eliminar del nombre las palabras “de Provisiones”,
conociéndose de ahi en adelante como Centro de Defallistas de
Puerto Rico, Inc. En 1965 la Unidn de Detdllistas vy el Centro de
Detallistas, se fusionaron bajo el nombre Centro Unido de Detallistas
de Puerto Rico, Inc. Todo esto en armonia con la ley de
corporaciones con fines no pecuniarios del afo 1911 vy segdn
subsiguientemente enmendada.

La misma consta debidamente inscrita en el Deparfamento de

Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, certificado nimero
1693 fechado &l 29 de marzo de 1912,

Postulados

o} Esta asociacidon es djena ¢ la promocidén de toda idea politico
partidista sectaria, religioso sectario, de prejuicio racial o de
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género, quedando prohibida toda discusién gue verse sobre
estos asuntos.

. CENTROUNIDO opera como una organizacion sin fines de lucro
con sede y oficina principal en San Juan, Puerto Rico.

Seccion 1.4 Bandera

a, Los colores de la bandera de esta institucion serdn: fondo
amarillo espanol, bordeada con flecos color oro y unda cinfa
rojad a su adlrededor. En el centro llevard el logo oficial de la
institucion,

o} La bandera de la institucion se desplegard en todo acto que
se celebre en la institucion, ya sea de la Junia de Directores,
Juntas Locales, Capitulos, Asambleas Generales, Asambleas
Extraordinarias y Actos Conmemorativos.

Seccién 1.5: Logo Oficial
Q. Leyenda Logo Oficial
El logo del CENTROUNIDO estd compuesio por 1os siguientes elementos:
El cordero - simboliza al pueblo de Puerto Rico.

El cuerno de la abundancia - el cuemo sale del ceniro de Ia rueda de
engrangje que simboliza produccion de bienes. El cuermno, a su vez
mantiene la apertura hacia la palabra Puerto Rico, © sed, da el producto
a nuestro pais.

La pluma - simboliza el uso que el profesional o comerciante le da a la
escritura para registrar inventarios, servicios, ventas redlizadas y formalizar
coniratos. Con ella, ademdas, les da forma a las ideas de nuevos productos
O servicios.

La rueda - simboliza el movimiento, la confinuidad, la productividad v la
fuerza empresarial que mueve nuestra economia.



Las banderas - represenftan el sistema de gobierno democratico. Nuestro
logo tiene la bandera de Puerto Rico a un lado vy Ia de los Estados Unidos
de Norte América al otfro, Enia parte inferior ambas banderas se enlazan
medianfe una cinta con el ano de fundacidn de la institucion (1891)
impreso., Esto simboliza la unidn de Puerto Rico con Estados Unidos,
creando la fuerza motriz de la economia de nuestra Isla.

Ademds, el logo lleva las palabras “Centro Unido de Detallistas » Puerto Rico”, v
el nombre de la institucion en inglés *United Retailers Association”.

Los colores - los colores oficiales serdin el oro, rojo, blanco, azul y negro.

o} Con excepcion de lo dispuesto en los incisos, ¢, d v e, fodos
los socios podrdn exhiblr en sus negocios y/o sus pdginas en ia
red internet, el logo oficial que lo identifica como socio del
C.U.D. provisto por la Institucion.

C. La utilizacion del logo oficial y/o el nombre del CENTROUNIDO
para ofros propdsitos no contemplados en el inciso anterior,
fiene que autorizarse por la Junta de Directores de o
institucion mediante un documentfo oficial escrifo.  La
autorizacion debe definir, estudiar, evaluar y determinar la
validez de los propdsitos y la duracidon del uso del logo oficial,
ademdas de los beneficios gue obtendrd el C.U.D. de la
solicitud de cualguier miembro y/o entidad que desee utilizar
el logo oficial y/o su nombre.

d. Cualguier miembro, de la instituciéon y/o entidad que utillice el
logo v el nombre para propdsitos comerciales sin la debida
adtorizacion, serd sancionado de conformidad a las leyes de
Puerto Rico aplicables.

e, Todos los socios podrdn exhibir en sus negocios el logo oficial
suministrado por la institucidn para identificarse como tales.

f. Aquellos comerciantes que se den de baja como socios de la
institucion, deberdn remover iInmediatamente el logo que les
identifica como socio.



Seccion 1.6: Fines

Su funcidn principal serd propender el logro del mayor progreso econdmico,
tecnoldgico, social y cultural de las clases que representamos.

a. En lo econdmico: Alentar y promover el desarrollc econémico
de Puerto Rico y el crecimiento de la clase empresarial. En la
consecucion de este objetivo, el C.U.D. podrd establecer
nexos con ofras organizaciones afines a nivel local, nacional e
internacional para intercambio de ideas, experiencias;
identificar nuevos productos, nuevos mercados vy facllitar el
infercambio comercial y la creacidn de corporaciones
satélites que propendan al desarrollo v bienestar del comercio
en bienes vy servicios.

b. En lo tecnoldgico: Fomentar y propender al desarrollo y
conocimiento de las técnicas modernas para beneficio de
todda la clase empresarial en bienes y servicios.

C. En lo social: Promover el bienestar, equilibrio y estabilidad que
propenda a ampliar y mejorar la calidad de vida de sus
asociados.

d. En lo cultural:  Estimular la parficipacion de las clases gue
representamos en el desarrollo de actividades que fomenten
el crecimiento cultural de nuestro pueblo.

e. Hacer conciencia ante los medios de comunicacion, el
gobierno, sus agencias y el publico en general sobre la vital
importancia de la micro, pequenda y mediana empresa.

f. Promover legislacion y/o reglamentacién a nivel municipal,
estatal y federal en beneficio de la micro, pequena y
mediand empresa.

of En términos generales, unir a todos los empresarios del
comercio, detallistas, industriales, profesionales en bienes vy
servicios y vendedores ambulantes autorizados bajo una soia
organizacion dindmica, pujante y protectora para servirles de
defensores y portavoces de sus derechos ante toda
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organizacion privada o gubernamental o nivel municipal,
estatal o federal.

Seccion 1.7: Definiciones

d.

Asambilea de Socios - Convocatoria de fodos los miembros del
Centro Unido de Detallistas con la findlidad de tomar
acuerdos, andlizar y escuchar todos los pormenores de la
Institucion.

Reglamento - Ley suprema del Centro Unido de Detallistas

Socio - Toda persona gue se une al Centro Unido de Detallistas
con el propdsito de defender los fines y objetivos de la
Instifucion en las diferentes categorias segun establece el
Reglamento vigente.

Junta de Directores - Grupo de personas elegidas por los
socios propietarios del Centro Unido de Detallistas para
examinar el buen desempeno de los negocios vy los postulados
de la Institucién.

Administracién - Proceso de planificar, organizar, dirigir v
confrolar el uso de los recursos del Cenfro Unido de Detallistas
y las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los
objetivos de la organizacion de manera eficiente y eficaz,

Comités - Diferentes grupos de personas encargados de
atender diversos asuntos institucionales nombrados por el
Presidente del Centro Unido de Detallistas, que pueden incluir
miembros de la Junta de Directores del CUD, asi como socios
propietarios y ex presidentes de la Insfitucion.

Presidente Honorario - Ex Presidente del Centro Unido de
Detallistas, quien, por sus cualidades morales, infelectuales v
su gran aporte al CUD, se nombra presidente honorario para
exaltar los logros alcanzados durante su incumbencia.
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h. Ex Presidente - Persona que ocupd el cargo de presidente del
Centro Unido de Detdllistas en fiel cumplimienfo a los
postulados de la Institucion.

I Conducta inapropiada - Comportamiento de un Socio, de un
Miembro de la Junta de Directores, Ex Presidente y Presidente
Honorarlo que pueda constituir una causal de separaciéon de
una posicidon de liderato o de la Institucion.

ARTICULO 2: MEMBRESIA SOCIO PROPIETARIO

Seccioén 2.1: Descripcion Socio Propietario

Ser dueno o codueno de una micro, peguena o medianda empresa de productos
O servicios en cualquiera de sus fases, incluyendo técnicos y profesionales,
negocios moviles que estén autorizados por el Gobierno y cumplan con todos los
requisitos establecidos por las autoridades y ofros géneros parecidos, y que
tengad interés en defender los fines y objetivos del CENTROUNIDO, Disponiéndose
gue una vez socio del CUD, el que se haya retirado de su negocio o haya pasado
a ser un negocio grande, no serd impedimento para continuar como socio de la
institucion.

Seccidn 2.2: Requisitos Socio Propietario

Q. No tener actividades o infereses en conflicto con el
CENTROUNIDO.

b. No haber sido convicto de delito grave o de algun delito gue
implique depravacion moral,

C. Respetar y defender este reglamento, 1os Estatutos y Normas
del CENTROUNIDO.

d. Haber cumplido con sus obligaciones econdmicas con el
CENTROUNIDO.

e. Las personas que satisfagan los requisitos expuestos, y que
soliciten su admisidn como socios propietarios, presentardn a
la Junta de Directores una solicitud de admisién y pagardn por
adelantado la cuota anual. El comité de socios nuevos
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evaluard la solicitud, antes de remitirla o la aprobacion de Ia
Junta. La condicidn de socio propietario le confiere al
solicitante fodos los derechos y privilegios que ofrece Ia
instifucion, excepto que, para poder ejercer su derecho al
vofo, el socio propietario deberd haber ingresado con dal
menos noventa (90) dias previos a la Asamblea General. De
no cumplir con alguna de las cldusulas de este Reglamento,
los derechos y beneficios de que conflere la condicion de
Soclo Propietario quedardn suspendidos.

Seccidn 2.3: Deberes Socio Propietario

d,

Asistir a las reuniones, asambleas y actividades de socios a las
gue sea convocado.

Estar dispuestos a aceptar cualquier cargo en los cuerpos
directivos y en las actividades de la institucion.

Estar al dia en sus cuotas y ofros compromisos econdmicos
conel C.U.D.

Mantener para con los demds miembros de la organizacién
un elevado espiitu de comprensidn, respeto, amistad vy
companerismo.

Hacer campana para el ingreso de nuevos socios y ayudar en
general al buen desarrollo de la institucion,

Conocer el funcionamiento del CENTROUNIDO e informar a la
Junta de Directores sobre cuaiquler dificultad o problema en
relacion con la misma,

Velar por la conducta de sus invitados,

Cooperar con el éxito de los fines, objefivos e idedles del
C.uUD.

Cumplir fiel y estrictamente con las disposiciones de este
Reglamento, con los acuerdos de las Asambleas Generales, la



Junta de Directores y ser celoso guardidn del buen nombre y
prestigio del CENTROUNIDO.

Notificar cualquier cambio de direccidén v de estatus
comercial al CENTROUNIDO.

Dejard de ser socio propietario todo aguel que incurra en la
creacion de ofras instituciones paralelas que conflijan con los
intereses del CUD,

Seccidn 2.4. Derechos Socio Propietario

a.

Todo Socio Propietario tiene derecho a ejercer un voto en las
Asambleas Ordinarias y en las Extraordinarias, siempre que
esté al dia en el pago de la cuota establecida. Este derecho
se ejercerd personalmente deblendo presentar identificacion
valida con foto. En el caso de socios gue son corporaciones
0 asociaciones, el voto se podrd ejercer Unicamente por la
persona natural que figure en los registros del CUD como
representante de dicha corporacion o asociacion, quien
deberd presentar identificacion valida con foto.

Se aclara que no se aceptardn resoluciones corporativas
auforizando a personas distinfas a los representantes que
aparezcan en los registros del CUD a ejercer el derecho dl
voTo por las mismas.

Presenfar mociones, resoluciones, recomendaciones,
peticiones, quejas y reclamaciones ante Ia Asamblea Anual
de Socios.

Formar parte de la Junta de Directores o Comités, siempre vy
cuando safisfagan las condiciones establecidas.

Elegir en Asamblea los directores que le han de representar en
la Junta de Directores,

Examinar los libros, minutas y récords de Ia institucion en el
local de la misma, mediante el procedimiento que para tales
fines establezca la Junta de Directores o el Presidente.



Utilizar el nombre, logo e informacidn sobre su condicién de
socio del CENTROUNIDO (de conformidad con la Seccion 1.5
de este Reglamento),

Registrar otros negocios del mismo duefo, gue no sean
corporaciones, pagando solamente la mitad de la cuota del
primero. En estos casos, el derecho al voto le corresponderd
solamente por el primer negocio.

Ningun socio propietario tendrd derecho a ejercer mds de un
voto en las asambleas, excepto gue haya sido designado en
los récords de la institucidon como represenfante de otra
corporacion-socio. Bajo ninguna circunstancia una misma
persona ejercerd mds de fres (3) votos, incluyendo el propio.

Seccidn 2.5: Beneficios Directos Socio Propietario

EIl C.U.D. ofrece a los socios propietarios los siguientes beneficios basicos:

a.

Servicios de asesoramiento juridico:

Orientacion general brindada de forma gratuita por un
abogado en las oficinas del CUD, en la oficina del abogado
o por la via telefonicao.

Precios reducidos en as farifas por hora que cobran los
abogados del grupo legal que sirve a la matricula,

Gestiones para la promocidon de proyectos de ley,
reglamentacion, programas ¢ iniciativas de beneficio al
empresario{(a).

Informacion y Educaciéon - Educacidon continuada sobre
marterias empresariales mediante seminarios, cursos, talleres y
conferencias ofrecidos por el CENTROUNIDO o en
coordinaciéon con entidades privadas y agencias del
gobierno municipal, estatal y federal.
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d. Participacion en actividades civicas, comerciales y sociales
que se celebren con el auspicio del CENTROUNIDO a Ias
cudles sea invitado.

e. La posibilidad de acogerse al seguro de vida que la institucion
hace disponible a sus socios activos. Este derecho estd
supeditado a las normas vy directrices gue rijan al plan de
seguros.

f. Recibir el érgano informativo de la instifucion libre de costo,

g Acogerse a todos los beneficios opcionales que la institucion
ofrece.

h, Cualquiera ofro servicio directo que la Junta de Directores
decida ofrecer.

i, Pertenecer a un copitulo de su regidn o de su actividad en la
cud! se desenvuelve,

Seccion 2.6: Beneficios Opcionales Socio Propietario

Particicar de Planes médico-hospitaiarios grupales, seguros misceldneos vy
cualquier otro servicio que la junta apruebe para beneficio del socio, su familia
y sus empleados, si cdlifican. Este derecho estard sujeto alas directrices y normas
gue rigen los diferentes planes que estén disponibles, siempre y cuando fambién
cumpla con los requisitos impuestos por el Articulo 2.2 para ser socio propletario,
y esté al dia en su cuota anual. De no permanecer activo en la insfitucion, tanto
el socio como sus empleados perderdn todos los beneficios directos vy
opcionales.

ARTICULO 2B: MEMBRESIA SOCIO UNIVERSITARIO

Seccidén 2B.1; Descripcién Socio Universitario

Ser oficidimente un estudiante bona fide de cualquiera de las universidades
reconocidas del Pais, que tenga interés en crear una micro, pequeiia o mediana
empresa de productos o servicios, en cualquiera de sus fases, incluyendo
técnicos, profesionales y negocios moviles y que demuestre interés en defender
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los postulados, fines y objetivos del CENTROUNIDO. Una vez gue el Socio
Universifario cree cualquier fipo negocio, pasard a ser SOCIO PROPIETARIO vy
tendrd que cumplir con los requisitos del mismo.

Seccidn 2B.2: Requisitos Socio Universitario

a.

No tener actividades o infereses en conflcto con el
CENTROUNIDO.

No haber sido convicto de delito grave o de algun delito que
impligue depravacion moral.

Respetar y defender este reglamento, los Estatutos y Normas
del CENTROUNIDO.

Hapber cumplido con sus obligaciones econdmicas con el
CENTROUNIDO.

Las personas que satisfagan los requisitos expuestos, y que
soliciten su admisidn como socios propietarios, presentardn a
la Junta de Directores una solicitud de admision y pagardn por
adelantado la cuota anual. EI comité de socios nuevos
evaluard la solicitud, antes de remitirla a la aprobacion de la
Junta. De no cumplir con alguna de las cldusulas de este
Reglamento, los derechos y beneficios de que confiere o
condicidon de Socio Universitario guedardn suspendidos

Seccién 2B.3: Deberes, Derechos, Beneficios Directos y Opcionales del Socio

Universitario

A los Socios Universifarios les aplicardn los mismos deberes, derechos y beneficios
que figuran en el Arficulo 2 de este Reglamento respecto alos Socios Propietarios,
excepto que en su caso tendrén derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 2C: MEMBRESIA ASOCIACION AFILIADA

Seccidn 2C.1: Descripcién Asociacion Afiliada
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La Asociacion Aflliada es cualguier organizacion bona fide, debidamente
registrada en el Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, que enire en una alianza colaborativa con el CUD, cuyos socios podrdn
gozar de aguellos beneficios que le otorgue la Junta de Directores del CUD. La
Asociacion se suscriblrd sin costo alguno al Centro Unido de Detallistas como
Asociacion Aflliada. No tendrdn derecho a voz ni a voto,

Seccién 2C.2: Requisitos Asociacion Afiliada

a. No fener acftividades o intereses en conflicto con el
CENTROUNIDO.

b, No haber side convicto de delito grave o de algdn delito que
implique depravacién moral.

C. Respetar y defender este reglamento, los Estatutos y Normas
clel CENTROUNIDO.

d. Haber cumplido con sus obligaciones econdmicas con el
CENTROUNIDO.

e, Las personas que satisfagan los requisitos expuestos, y que
soliciten su admisidn como socios propietarios, presentardn a
la Junta de Directores una solicitud de admision y pagardn por
adelantfado la cuota anual. El comité de socios nuevos
evaluard la solicitud, antes de remititla a la aprobacion de la
Junta. De no cumplir con alguna de las cldausulas de este
Reglamento, los derechos y beneficios de que confiere Ia
condicion de la Asociacion Afiliada guedardn suspendidos.

ARTICULO 2D: MEMBRESIA SOCIO AFILIADO

Seccion 2D.1: Descripcion Socio Afiliado

El Socio Afiliado es aguel socio o miembro bona fide de una Asociacién Afiliada,
segun se describe en el Articulo 2C de este Reglamento. Los Socios Afiliados
pagardn al Centro Unido de Detallistas una cuota al aio a ser determinada por
la Junta de Directores del CUD, pero no fendrdn derecho al voto. El Socio Afiliado
podrd tener acceso dl plan médico, pero no sus empleados. Sl el Socio Afiliado
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desed extenderles el beneficio de los planes médicos a sus empleados, deberd
pagar la membresia de Socio Propietario y recibird todos los beneficios de dicha
categoria,

Seccion 2D.2: Requisitos del Socio Afiliado
Q. Ser socio bona fide de la Asociacion d la cual pertenece.

o} El representante auforizado de Ia Asociacion Afiliada deberd
someter una certificacion y presentar alguna evidencia con
su nombre que demuestre su colegiacion o dfiliacién,

ARTICULO 3: MEMBRESIA PRESIDENTE HONORARIO

Seccidén 3.1: Descripcion Presidente Honorario

La Junta de Directores podrd recomendar se nombre Presidente Honorario o
aquellos Pasados Presidentes que cumplan con los requisitos para ser socio
propietario, establecidos en el Arficulo 2, y aque, ademds, se hayan distinguido
por sus servicios extraordinarios a la institucion. La recomendacién de la Junta de
Directores para el nombramiento de un Presidente Honorario estard sujeta a la
aprobacion de la matrfcula en Asamblea Anual o Exfraordinaria. Cuando un
Presidente Honorario desee pertenecer a la Junta de Directores solicitard a la
Junta de Directores en cadd eleccidon uno de los fres asientos disponibles para
los Presidentes Honorarios. La Junta de Directores considerard o peticidn
fomando en consideracion sicumple con fodos los requisitos de este reglamento.
Los Presidentes Honcrarios podrdn ocupar una posicion en el Comité Ejecutivo.
De no ocupar ninguna posicidon en la Junta de Directores, el Presidente podrd
utilizarlo como asesor con voz, pero no voto en el Comité Ejecutivo.

Seccidén 3.2: Requisitos Presidente Honorario

La persona a honrarse con la designacion de Presidente Honorarico del
CENTROUNIDO deberd reunir las siguientes condiciones:

a. Concluir honorablemente sus funciones como Presidente del

C.U.D., y distinguirse por cumplir con éstas mds alld de su
deber y para el engrandecimiento de la institucion.
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La Junta de Directores fomard la determinacién inicial de
hacer la designacion de Presidente Honorario, luego de
evaluar que la persona cumple con las cdlificaciones
requeridas y no ha sido objeto de un laudo adverso en
querella radicada en su confra ante el Consejo de
Expresidentes. La recomendacion de la Junta para designar
un Presidente Honorario deberd contfar con el voto afirmativo
de, al menos, dos terceras (2/3) partes del gqudrum
establecido para reunidon de la Junta de Directores, La
Asamblea Anual de Socios no podrd efectuar una
designacion de Presidente Honorario si no se cuenta con la
recomendacion previa a tales efectos por parfe de la Junta
de Directores.

En la convocatoria de la Asamblea Anual, se expresard Ia
infencion de designar a un Presidente Honorario, junto con el
nombre de la persona que habrd de recibir esta distincion. La
designacion no podra fraerse ante la consideraciéon de la
Asambled si no se ha cumplido con este requisito.

Conservar la condicion de socio propiletario. El pago de la
cuota no serd compulsorio para éstos.

La cantidad mdxima de Presidente Honorarios gue podrdn
pertenecer a la Junta de Directores son tres (3) después de
pasar el procedimiento por el Comité de Nominaciones y
Elecciones y la votacion secreta de la Junta de Directores.

Se les llamard Presidentes Honorarios de por vida y no
perderdn el fitulo ni los privilegios aun cuando ya no formen
pare de la Junta de Directores. Los Presidentes Honorarios
estardn sujetos a perder su condicién y su posicion en la Junta,
de conformidad a lo dispuesto en los Arficulos 14,4y 14.8 de
este reglamento.

De surgir una vacante en alguna de las posiciones que los
Presidentes Honorarios ocupan en la Junta, y no haber ningln
presidente honorario hdbil e inferesado en ocuparla, la misma
se cubrird por la Junta, durante ese término particular, como
si fuese una vacante ordinaria.
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n. Cada vez que haya una eleccidén general fendrdn que
solicitar el asiento a la Junta de Directores. Disponiéndose que
el Unico documento a serle requerido con su solicitud, lo serd
el Certificado Negativo de Anfecedentes Penales, Se hace
constar que a la fecha de julio de 2015 solo uno de los seis
Presidentes Honorarios que estaban nombrados a la fecha de
agosto de 1997, mantiene su silla dentro de la Junta sin tener
gue cumplir con este requisito,

Seccidn 3.3: Deberes, Derechos, Beneficios Directos y Opcionales del Presidente
Honorario

A los Presidentes Honorarios les aplicardn los mismos deberes, derechos vy
beneficios que figuran en el Articulo 2 de este Reglamento respecto a los socios
propietfarios, excepfo que, en su caso, el page de la cuota no es compulsorio.

ARTICULO 4: MEMBRESIA SOCIO DE MERITO

Seccioén 4.1: Descripcion Socio de Mérito

La Junta de Directores podrd recomendar la designacion de Socios de Méritos a
aquellas personas que satisfagan los requisitos para ser socio propietario
establecidos en el Articulo 2 de este Reglamento y que se hayan distinguido por
sus servicios extraordinarios a la institucién. La recomendaciéon de la Junfa de
Directores deberd avalarse por [a matricula de la institucién en una Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria. Los Socios de Méritos, una vez avalados por la
Asambleq, ostenfardn los mismos derechos gque a los socios propietarios,
incluyendo el derecho a voz y voto,

Seccldn 4.2: Requisitos Socio de Mérito

a. No fener actividades o infereses en conflicto con el
CENTROUNIDO.

b. No haber sido convicto de delito grave o de algan delito que
implique depravacién moral,
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C. Respetar y defender este Reglamento, los Estatutos y las
Normas del CENTROUNIDO,

d. No incumplir con las obligaciones econdmicas con el
CENTROUNIDO.

e. La condicion de Socio de Mérito le brinda los mismos derechos

gue ostentan los socios propietarios. El no cumplir con algunas
cldausulas de este reglamento lo invalidard como tal,

Seccion 4.3: Deberes, Derechos, Beneficios Directos y Opcionales Socio de
Mérito
A los Socios de Mérito tes aplicardn los mismos deberes, derechos vy beneficios

que en el Arficulo 2 de este Reglamento se establecen con respecto alos socios
propietarios, excepto gue, en su caso, el pago de la cuota no serd compulsorio.

ARTICULO 5: SOCIO COOPERADOR CORPORATIVO

Seccidn 5.1: Descripcion Socio Cooperador Corporativo
Ser una empresa comercial bondfide, representante de fdbrica, mayorista,

industrial o una entfidad educativa, con interés en los fines y objetivos del Centro
Unido.

Seccidn 5.2 Requisitos Socio Cooperador Corporativo
a. No tener actividades o infereses en conflicto con el C.U.D,

b. La corporacion y su Presidente tendrdn solvencia moral y no
podrdn haber sido convictos por ley.

o} Presentar a la Junta de Directores ung solicitud de admision,
pagando ademds la cuota establecida por la Junta.

d. Respetar el Reglamento, los Estatutos y las Normas de la
institucion.
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e. No fener deudas o haber incumplido sus obligaciones
economicas con |a institucion antferiormente.

Seccion 5.3: Derechos Socio Cooperador Corporativo

Tendrd derecho a voz, no a voto.

Seccion 5.4 Beneficios Directos Socio Cooperador Corporativo

Podran acogerse a todos los servicios opcionales gque ofrezca la institucion,
incluyendo asistir a la convencidon anual v recibir el drgano informativo de o
instifucién.

Seccidn 5.5: Beneficios Opcionales Socio Cooperador Corporativo

Podrdn participar y acogerse a Planes médico-hospitalarios grupales, seguros
misceldneos y cuadlquier otro servicio que la junta apruebe para beneficio del
socio, su familia y sus empleados, si cdlifican. Este derecho estard sujeto a las
directrices y normas que rigen en los diferentes planes que estén disponibles,
siempre y cuando el socio cooperador corporativo esté al dia con la cuota anudal
gue le haya impuesto la Junta de Directores. Tan pronto cese la condicidn de
Socio Cooperador Corporativo de la Institucidn, perderd todos los beneficios
directos y opcionales tanto el socio como sus empleados.

ARTICULO 6: SOCIO COOPERADOR INDIVIDUAL

Seccién 6.1: Descripcién Socio Cooperador Individual

Es una persond gue en el pasado fue socio propietario de la institucion, pero que
en la actualidad no fiene negocio. Asi también incluye a la persona que
trabajaba con un socio y guiere seguir cooperando con la institucidon y que

comparte los objefivos del C.U.D.; al igual que a cualguier persona natural que
cree en nuestros objetivos.

Seccidn 6.2: Requisitos Socio Cooperador Individual
Q. No tener actividades e intereses en conflicto con la institucion.

o} Tener solvencia moral y ne haber sido convicto por ley.
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C. Respetar el Reglamento, Estatutos y Normas de la institucion.

d. No tener deudas y haber cumplido sus obligaciones
economicas con la institucién anteriormente.

e. Presentar a la Junta de Directores una solicitud de admision,
pagando por adelantado la cuota establecida por la Junta
de Directores.

f, El no cumplir con alguna de las cldausulas de este Reglamento,
lo invalidard para  seguir siendo socio  cooperador
inmediatamente, sin derecho a un reembolso de la cuota
pagada, perdiendo automdticamente todos los beneficios
directos y opcionales.

Seccidn 6.3: Derechos, Beneficios Directos y Opcionales Socio Cooperador
Individual

A los Socios Cooperadores Individuales les aplicardn los mismos derechos vy
beneficios que figuran en el Articulo 5 de este Reglamento, con respecto al Socio
Cooperador Corporativo, Tendrd derecho a voz y no voto,

ARTICULO 7: CONDUCTA DE LOS SOCIOS

Seccidn 7.1: Procedimiento

Todo socio tendrd la obligacién de comportarse de forma digna y adecuada all
prestigio del C.U.D. Cualquier actitud o comportamiento del socio que sea lesivo
d los intereses y el buen nombre de la institucién, serd causa suficiente para
formularle cargos y expuisarlo. Los socios serdn responsables de la conducta de
sus invitados.

Seccién 7.2: Organismo que velara por conducta

El Presidente nombrard en cada actividad un Comité de Disciplina guien tendrd
la encomienda de velar y mantener el orden. El Comité asi designado tendrd la
facultad de aplicar este reglamento y remover de la reunién al socio que no
guarde el decoro.



Seccién 7.3; Quién aplicard sanciones

La conducta de un socio que estuvo fuera de orden se referird mediante gquerella
al Comité de Efica. El Comité, luego de evaluar el caso, llevard su
recomendacion a la Junta de Directores para gque le apliquen la sancién que
enfiendan que corresponde, entre las que puede estar la expulsion del CUD.

La Junta de Directores celebrard una vista y luego de ella tomard la decisién
final.

ARTICULO 8: RENUNCIA

Seccidn 8.1: Procedimiento

Todo socio gue desee terminar sus relaciones con la institucion presentard por
escrito su solicitud de baja a la Junta de Directores. El socio deberd dejar al dia
sus cuentas con la institucion. (Las cuotas pagaddas no son reembolsables).

ARTICULO 9: SEPARACION INVOLUNTARIA

Seccidon 9.1: Causales

La Junta podrd separar un socio y privarlo de sus derechos y beneficios en los
siguientes casos:

Q. Cuando determine gque el socio estd actuando en contra del
interés del CENTROUNIDO o de sus fines y propdsiios o en
contra de cualquier componente de la institucion,

b. Cuando el socio no cumplda con sus cuotas o algun ofro de los
compromisos con la institucion,

C. Cuando el socio difame © intente difamar el buen nombre de
la Institucidn, del Presidente, cualquier miembro de la Junfa de
Directores, oficial o empleado.

d. Cuando el socio sea convicto de delito grave o delito que
impligue depravacién mordl,



Cuando un socio violare este Reglamento en alguno de sus
articulos, se seguird el siguiente procedimiento:

1. La Junta de Directores recibird la querella que deberd
ser sometida con la firma de por lo menos un socio. No
se aceptardn gquerellas de no socios.

2. La Junta nombrard a un Comité de fres (3) miembros
compuesto por Ex Presidentes para que evalle los
méritos de la misma.

3. El Comité de Ex presidentes podrd determinar que la
querella no procede o acogerla. En caso de
recomendar una accion disciplinaria la mismna podrd
constar de (1) una suspensidn de los derechos como
socio por un periodo definido de tiempo que no podrd
extenderse mds dlld de la fecha de vencimiento de Ila
membresia, (2) una prohibicién de ser parte de la Junta
de Directores por un periodo de tiempo definido a
determinarse por el Comité de Ex Presidentes que podrd
extenderse por un periodo de afos mdas alld de la fecha
de vencimiento de la membresia vy (3) separacién total
y permanente como miembro de la Institucion.

4. La accion disciplinaria entrard en vigor cuando la Junta
de Directores la ratifigue por votacion de mayoria
simple.

5. En fodos los casos, el socio, mediante peticién escrita a

ser sometida al menos treinta (30) dias antes de Ia
celebracion de la asamblea, podrd apelar la accién
disciplinaria tfomada en la asamblea ordinaria de socios
gue se celebre luego de emitida ia accidn disciplinaria.

6. Al socio que se le imponga una medida disciplinaria
perderd todos sus derechos y beneficlos efectivo a lg
fecha de la notificacién de la determinacion de Ia
Junta de Directores, disponiéndose, sin embargo, que
se permifird que su familia o empleados gue estuvieren



acogidos a los servicios opcionales que brinda el CUD,
fales como plan médico y ofros seguros, podrdn
continuar cublertos por ellos hasta el vencimiento del
término que dure el servicio, siempre y cuando se
redlicen los pagoes correspondientes y cumpla con los
requisitos para ser acreedor a dichos beneficios,

Seccion 9.2: Accion Legal contra C.U.D.

Cuando un socio, ya sea socio propietario, de mérito, o cooperador, presente
una accién legal de cualquier indole contra el CUD, incluyendo, pero no
limitdndose a demandas civiles y querellas, ya sea ante los triounales de justicia
0 agencias gubernamentales; los derechos y beneficios de gue disfruta como
socio quedardn suspendidos, mientras se dilucida el caso. Como resultado de
esta acciéon el socio no podréd participar de las actividades del CUD, ni
pertenecer a ningdn comité, ni acogerse a los beneficios opcionales que ofrece
la institucion.  Asi tfampoco, tendrd voz, ni voto en las asambleas ordinarias v
extraordinarias del CUD.

Sin embargo, si el socio, su familia o empleados estuvieren acogidos a los servicios
opcionales que brinda el CUD, tales como plan médico y ofros seguros, éste
podrd continuar disfrufando de ellos por el tiempo que dure la accidén legal o
administrativa, siempre y cuando redlice los pagos cotrespondientes y cumpla
con los requisitos para ser acreedor a dichos beneficios. El beneficio de seguro
de vida gue le brinda la Institucion a sus socios, tfamblén se mantendrd vigente
durante dicho proceso. De prevalecer el socio, se le restablecerdn los derechos
y beneficios, siempre y cuando cumpla con el Reglamento,

Seccidén 9.3: Procedimiento

El socio sujeto a separacion serd notificado de este hecho mediante correo
cerfificado. Este tendrd un término de quince (15) dias para solicitar una
reconsideracion a la Junta. Sila Junta mantuviera su decisidn original, el socio
afectado podrd apelar ante la proxima Asamblea Anual. Su solicitud de
apelacidn deberd presentarla ante la Secretaria dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la fecha en que se le notificd la resolucion final de la Junta sobre la
reconsideracion presentada, En caso de gue quien formule Ia acusacion sea un
director, éste se abstendrd en la votacion en que se consideren dichos cargos.
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Ningun socio activo que hubiere sido expulsado de la organizacién podrd
aceptarsele nuevamente como socio del CUD en ninguna de sus clasificaciones,
ni como representante de una corporaciéon-socio.

ARTICULO 10: ASAMBLEA SOCIOS

Secclidn 10.1: Poder Asamblea

El control supremo de la Organizacidn residird en las Asambleas de Socios gue
serd el ente rector de la gobermnanza delegada a la Junta de Directores, sean
asambleas ordinarias o exfraordinaria,  Los acuerdos tfomados en las Asambleas
serdn obligatorios, excepto los asuntos econdmicos y presupuesto, que se
llevardn a la Junta de Directores y al Comité de Finanzas para su evaluacion final,
si asilo dispone el Reglamento de la Institucion. Las asambleas se llevardn a cabo
segln lo dispone el Reglamento de la institucién, siguiendo las guias del Manual
de Procedimientos Parlamentarios "Reece Bothwell”, de la fecha mds reciente,

Si el socio cumple noventa (90) dias de haber ingresado, el dia de asamblea
puede participar en todas las deliberaciones y votaciones como socio
propietario con todos sus derechos.

Seccién 10.2: Asambleas Ordinarias

Los socios de la Organizacion se reunirdn en Asamblea Ordinaria una vez al afo.
La Asamblea Anual se celebrard enfre mayo vy agoste de cada afio, en el dia,
hora vy lugar que determine la Junta de Directores. La Junta, en casos
exfraordinarios, podrd extender este periodo, pero no podrd posponer la
celebracion de la reunion por mas de treinta (30) dias calendarlo,

Seccién 10.3: Asambleas Extraordinarias

El Presidente podrd convocar asambleas extraordinarias en casos de extrema
urgencia y cuando o estime necesario. También tendrd la obligacidn de
convocar una reunidn de esta naturaleza, cuando reciba un mandato de
asambleq, y siempre que al menos cien (100) socios en propiedad asl lo soliciten
por escrifo. En cascs de asambleas convocadas a solicitud de los socios, estos
deberdn dirigir su solicitud por escrito al Secretario, porlo menos cuarentay cinco
(45) dias antes de la fecha en que se desee celebrar la asamblea. En la solicitud
deberd especificarse el propdsifo de la reunidn, disponiéndose que dicho

[26]



proposito debe girar sobre un tema de importancia especial y debe estar dentro
de las normas del presente Reglamento.

Seccidn 10.4: Aviso para Asambleas

A solicitud del Presidente, el Secretario de la Junta convocard para las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Socios. De este no poder hacerlo, le
corresponderd hacerlo al Subsecretario. De este Ultimo tampoco hacerlo, el
presidenfe procederd a convocar, ya sed por si mismo o designando a un
director para que lo haga.

La celebracion de la Asamblea se nofificard fambién en la edicidon del érgano
informative de la institucion mdas cercana a la fecha de la asamblea o
celebrarse, o un periddico de circulaciéon general, El aviso deberd indicar por
cudntos dias se extenderd la Asamblea Anudl y cudntas sesiones de trabajo
incluird,

La convocatoria deberd contener los siguientes elementos:

1. Fecha

2. Hora

3. Sitio

4, Tipo de Asambled
. Agenda

Seccion 10.5: Quérum - Asamblea Ordinaria y Extraordinaria
Asamblea Anual Ordinaria

El quérum se constituird cuando estén presentes a la hora convenida, al menos
cincuenta (80) socios propietarios. Sesenta (60) minutos después de la hora
convenida, treinta (30) socios constituirdn gudrum,

Asamblea Exfraordinaria

El quérum se constituird cuando estén presentes a la hora convenidd, dl menos
cincuenta (50) socios propietarios. Sesenta (60) minutos mds, la presencia de al
menos treinfa (30) socios propletarios constituirdn qudrum vy los trabajos deberdn
iniciarse.



De no lograrse el qudrum reglamentario para celebrar la Asamblea Anual
Ordinaria o Extraordinaria, el Gnico acuerdo gue podrd tomarse es Id fijacion de
la préxima fecha de la Asamblea.

Seccioén 10.6; Orden del dia

El Orden del Dia en toda Asamblea Anual Ordinaria, una vez ésta se constituya,
podrd alterarse por mayoria de votos de los socios votantes, con excepcidon de
los asuntos dispuestos en los Incisos 1, 2 y 3 de esta seccidon, La Junta de
Directores y la Asamblea Anual de socios por votacidn mayoritaria, podrd
distribuir sus trabdjos para uno o mds dias calendarios y en diferentes reuniones
de frabgjo:

Lectura de Convocatoria y Comprobacién de Quorum,

Invocacion y recordacion de comparnieros fenecidos.

Himnos Nacionales e Institucionai.

Presentacion de la Junta y Personadlidades Invitadas.

Saludo invitados Especiales.

Presentacion del Equipo de Trabajo del C.U.D.

Designacion de los Comités de la Asamblea.

Aprobacion de la Agenda de la Asamblea.

Aprobacién de las Reglas y Procedimientos Especiales.

10.  Aprobacion del Acta Antferior,

11.  Dedicatoria de la Asambleq.

12.  Informe del Tesorero y su Aprobacién.

13.  Informe del Auditor Externo con sus recomendaciones.

14,  Saludo del Presidente Electo

15, Informe del Presidente y su aprobacion

16, Enmiendas dl Reglamento (de existir alguna en agenda).

17.  Informe del Comité de Rescluciones.

18, Informe del Comité Nominaciones vy Elecciones (de haber
elecciones en esta asamblead)

19, Asuntos Nuevos.

20.  Clausura,

XN AN =

RS

Seccién 10.7:

Cualquier mocidén o resolucién que se someta a la Asamblea que implique
erogacion econdmica para la institucion, podrd aprobarse en principio, pero
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sujeta al andlisis, evaluacion y dprobacion final por parte de la Junta de
Directores.

ARTICULO 11: ELECCIONES

El Articulo 11 no podrd ser enmendado en ano eleccionario.

Seccién 11.1: Tiempo Cada Eleccion

Las elecciones generales se celebrar@n cada dos (2) ahos en la Asamblea Anual
Ordinaria, la gue se convocard a fales efectos, Esta directriz fiene su excepcidn
cuando la posicidén de Presidente Electo queda vacante, en cuyo caso se
actuard conforme a lo dispuesto en la Seccidn 14.7 inciso d-2 de este
Reglamento.

Seccidn 11.2: Derecho al Voto

Los Socios Propietarios, Presidentes Honorarios y Socios de Meérifo tendrdn
derecho a un voto, siempre y cuando cumplan con el Articulo 2.2, Inciso (e) de
este Reglamento. El voto por apoderado queda prohibido, Los Socios
Cooperadores Corporativos y Cooperadores Individuales no tendrdn derecho al
voTo.

Seccidn 11.3: Eleccidn Presidente-Electo

Se elegird un (1) Presidente - Electo por el término de cuatro (4) afos. La persond
asf seleccionada, servird dos (2) anos en capacidad de Presidente - Electo y dos
(2) anos mds como Presidente de |a institucidn. Esta directriz fiene su excepcidn
cuando la posicion de Presidente Electo queda vacante, debido a que la
persona que ocupaba esta posicion, tiene que asumir el cargo de Presidente, en
cuyo caso aplicard lo dispuesto en el Articulo 14, Seccidn 14.7, inciso d-2 de este
Reglamento.

El Presidente-Electo reemplazard al Presidente cuando éste concluya su término
de dos (2) afos. Asi también asumird de inmediato la posicidén de Presidente,
cuando sura una vacante en esta posicion, por razén de renuncia, muerte,
incapacidad médica certificada, © expulsibn en Asamblea Extraordinaric
celebrada al efecto, antes de que findlice el término para el que fue electo. Si
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reemplaza al Presidente anfes de empezar su término presidencial, este tiempo
no le afectard el término para el que fue electo.

Seccion 11.4: Eleccién Directores

Se elegiran trece (13) directores por un término de dos (2) afos. Esta directriz tiene
su excepcion cuando la posicion de Presidente Electo queda vacante, debido
a gue la persona gue ocupaba esta posicidon, tiene que asumir el cargo de
Presidente. Ental caso, aplicard lo dispuesto en el Articulo 14, Seccién 14.7, inciso
d-2 de esie Reglamento, y el término de los directores se extenderd a fres (3)
anos.

El ndmero de directores puede incrementar dependiendo del nimero de
Presidentes Honorarios que no estén hdbiles para pertenecer a la Junta de
Directores. Pertenecerdn a la Junta de Directores hasta un total de diecinueve
(19) miembros entre: Presidente, Presidente Electo, Directores, Presidentes
Honorarios y Socio de Mérifo,

Seccién 11.5: Composicion Comité Ejecutivo

a. El Comité Ejecutivo estard compuesto por el Presidente,
Presidente Electo, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. En
ausencia informada del Vicepresidente, su ausencia la cubrird
el Subsecretario o Subtesorero. En ausencia informada del
Secretario, su ausencia la cubrird el Subsecretario. En
ausencia informada del Tesorero, su ausencia la cubrird el
Subtesorero.

o} Las personas que formen parte del Comité Ejecutivo tienen
que haber ocupado una posicidn denfro de la Junta de
Directores durante por lo menos un (1) afo, de manera
consecutiva e inmediata a su eleccion,

C. La Junta de Directores, cada ano, elegird a los miembros gue
compondrdn el Comité Ejecutivo en unién al Presidente y el
Presidente Electo, en su primera reunidn ordinaria, luego de Ia
Asamblea Ordinaria de Socios, Las posiciones sujetas d
eleccidn son: Vice-Presidente, Secretario, Sub-Secretario,
Tesorero y Sub-Tesorero.
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El Comité Ejecutivo enfenderd en aquellos casos urgentes de
la incumbencia de la Junta de Directores, cuya atenciéon y
disposicion no pueda esperar hasta la préxima reunidén de la
Junta, Los acuerdos y decisiones se aprobardn por la mayoria
de las personas presentes, siempre y cuando no sean menos
de fres.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se citardn y conflrmardn
por via telefénica, correo electrdnico o facsimil, Le necesidad
de esta citacion previa se excusard cuando los miembros del
Comité Ejecutivo avalen por unanimidad y por escrito la
decisidn a tomarse.

En la proxima reunidn ordinaria de la Junta, el Presidente dard
cuentda de los acuerdos y de la accién efectuada.

Si la Junta de Directores no aprobara la determinacion del
Comité Ejecutivo, ésta no podrd ejecutarse, Las acciones que
ya se hubieren efectuado por el Comité, no se revocardn,
Aquéllas que aldn estén pendientes de ejecucion, no podrdn
llevarse a ftérmino, salvo gue su revocacion lesione a la
reputacion de los participantes o el nombre y la economia de
éstos o de la insfitucion.

Seccién 11.6: Composicién Junta de Directores

a.

La Junta de Directores se& compondrd de un Presidente, un
Presidente Electo, un Vicepresidenie, un Secrefario, un
Subsecretario, un Tesorero, un Subtesorero, ocho (8) directores
en propiedad, tres (3) Presidentes Honorarios vy un (1) Socio de
Mérito. Si algan Presidente Honorarlo o Socio de Mérito no
estuviera hdbil para pertenecer a la Junta de Directores, Id
vacante que surge como resulfado de su sdalida se anadird a
los directores hasta completar un mdaximo de (19) diecinueve
miembros.

El Presidente Enfrante tomard su cargo vy juramentard en lg

Asamblea. El Presidentie Saliente enfregard su cargo al nuevo
Presidente en la Asamblea en la que fambién juramentard Ia
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nueva Junfa de Directores. Dentro de los subsiguientes quince
(15) dias se convocard la primera reunion donde se constituird
el Comité Ejecutivo. El Presidente Saliente entregard un
informe de fransicion a la Junta durante los treinta (30) dias
subsiguientes a la Asamblea. Si la transicion se lleva a cabo
en los freinfa (30) dias subsiguientes a la Asamblea, el
Presidente Saliente tendrd derecho a recibir los beneficios que
le fueron concedidos como Presidente.

Seccion 11.7: Requisitos para pertenecer a la Junta de Directores

a.

3

Tener un ano como Socio Propietario.
Ser residente de Puerto Rico.
Ser un comerciante activo.

En el caso del Presidente Electo, debe haber sido miembro de
la Junta de Directores en dos términos consecutivos gque no
sean menor de fres anos inmediatos a su postulaciéon.  La
persona gue aspire a este cargo deberd contar con
experiencia en supervision y administracion. Ademds, deberd
establecer su compromiso con la insfitucion mediante o
participacion responsable - durante los dos anos previos a su
candidatura - en las reuniones de la Junta de Directores y en
la de los Comités a los que fue designado, con una asistencia
a las reuniones no menor de un ochenta y cinco por ciento
(85%) y que su ausencia haya sido excusadas por la Junta de
Directores. Dicha asistencia deberd ser certificada por la
Secretaria de la Junta de Directores.

El inferesado deberd, ademds, someter su candidatura al Comité de
Nominaciones junto con sus objetivos y su Programa de Trabdajo, el que debe ser
consono con la filosofia institucional, no mdas tarde de sesenta (60) dias antes de
la fecha senalada para la celebracion de la Asamblea de Socios.

El aspirante, deberd presentar con su candidatura los siguientes documentos:

1. Certificacion de Radicacion de Planillas de
Contribucion sobre Ingresos de al menos los tres anos
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anteriores. Se aceptard como documento vdalido una
Solicitud de Prorroga presentada al Departamento de
Hacienda,

2. Copia de la Patente Municipal vigente o en su defecto
el recibo de pago de la patente vigente. Si aplica.

3. Certificado Negativo de Anfecedentes Penales
4, Copia del Registro de Comerciante
d. En caso de que el aspirante represente a una

corporacidon-socio, los documentos antes mencionados
deben presentarse, tanto por la corporacién como por
el individuo. Ademds, deberd presentarse el Certificado
de Incorporacion y una certificacion de que Ia
corporacion estd activa.

El férmino para determinar las asistencias a la Junta de
Directores serd computado desde la primera reunién
posterior a la asamblea ordinaria, hasta la difima
reunion de la Junta de Directores previa a la proxima en
asamblea ordinaric en que hayda elecciones,
independientemente de que hayan transcurrido dos
anos complefos o mds.

Las candidaturas a la posicion de Director de la Junta de
Directores, deben presentarse al Comité de Nominaciones,
por lo menos, cuarenta y cinco (45) dias anfes de las
elecciones. Todos los candidatos, para poder presentar su
candidatura, tfendrdn que cumplir con este reglamento y con
el reglamento del Comité de Nominaciones y deberdn
presentar juntc con su Solicitud de Candidatura los siguientes
documentos.

1. Certificacion de Radicacién de Planilas  de
Contribucion sobre Ingresos de almenos  |os fres afos
anteriores, disponiéndose gue en caso de ser un
comerciante con menos de ftres (3) anos de
operaciones deberd someter declaracion jurada a esos
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efectos. Se aceptard como documento vdlido una
Solicitud de Prorroga presentada y ponchada por el
Departamenio de Hacienda

2., Copia de [a Paftente Municipal vigente, o en su defecto,
el recibo de pago de la patente vigente, sl aplica.

3. Ceriificado Negativo de Antecedenties Penales.
4, Copia del Registro de Comerciante,
5. En caso de que el aspirante represente o una

corporaciéon-socio, los documentos antes mencionados
deben presentarse tanto por la corporacién como por
elindividuo. Ademdas, deberd presentarse el Certificado
de Incorporacidon y una certificacidon de que la
corporacion esta activa.

6. Aguellos miembros de la Junta de Directores que
aspiren a la reeleccion fendrdn que manfener una
asistencia minima de un ochenta y cinco (85%) por
ciento de las reuniones de la Junta de Directores y de
los comités asignados que hayan sido convocados vy
gue su ausencia hayd sido excusada por la Junta, Dicha
asistencia deberd ser certificada por la Secretaria de la
Junta de Directores.

El Presidente no podrd ocupar el cargoe por mdés del tlempo
dispuesto en el  Arficulo 11 de este Reglamento. Tampoco
podrd aspirar nuevamente a la posicién de Director en Ia
Junfa de Directores, hasta que transcurran al menos dos (2)
anos luego de finalizar su término en la presidencia.

Un socio que en el pasado ocupd el cargo de Presidente, y
que interese aspirar nuevamente a esta posicién, deberd
ocupar la posicidn de director por al menos dos (2) afos,
previos e inmediatos al momento de someter su candidatura,
Como resultado de las limitaciones impuestas en este inciso,
ningunNa persona podrd aspirar nuevamente al cargo de
Presidente Electo antes de haber transcurrido por o menos
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cuatro (4) anos luego de haber terminado su presidencia.

Las personas que aspiren a una posicion en la Junta de
Directores tienen que representar a un sector en particular, En
ningln momento, habrd mas de tres (3) directores en la Junta
procedentes de un mismo secfor. Todos los socios
pertenecientes a un sector en particular podrdn aspirar a ung
posicidn en la Junta de Directores y de ellos, resuttaréin electos
los primeros tres (3) que mds votos hayan obtenido.

Ningln candidato que funjo como director o miembro de
comité en ofra asociacidén comercial a nivel estatal, cuyos
fines y propdsitos 0 acciones sean contrarios a los del Centro
Unido o vayan en confra de sus mejores intereses, calificard
para pertenecer d la Junfa de Directores del Centro Unido de
Detallistas,

No podran pertenecer a la Junta de Directores al mismo
tiempo, dos directores gue tengan lazos de consanguinidad
de primer o segundo grado, © Que sean pareja,
Disponiéndose que ambos podrdn aspirar a un escano dentro
de la Junta de Directores, pero Unicamente serd habil para
ocupar la posicion, aquel de ellos que mads votos obtenga.

No podrd pertenecer a la Junta de Directores ningln socio
gue previamente hubiera sido expulsado de la Junta o de la
institucion,

Siun director presenta su renuncia ala Junta, por causa mayor
gue no haya sido por alguna violacion al Reglamento, tendrd
gue esperar el termino de (2) dos anos subsiguientes, a partir
de la fecha de renuncia, para poder solicitar como candidato
nuevamente y cumplir con todos los requisitos de este
Reglamento.

Los aspirantes o miembros de la Junta de Directores no podrdn
establecer, ni tener conflictos, beneficios, ni intereses
econdémicos con el CUD, Este cargo conlleva completa
objetividad, voluntariedad vy responsabilidad fiduciaria hacia
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el CUD, por encima de |os intereses personales. También, este
requisito aplicard a sus familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad.

ARTICULO 12: COMITE DE NOMINACIONES/ELECCIONES

Seccién 12,1 Procedimientos

El Presidente, no mas tarde de ciento ochenta (180) dias antes de las elecciones,
recomendard para la aprobacién de la Junta de Directores, a tres (3) socios vy
dos (2) direcfores que constifuirdn el Comité de Nominaciones y Elecciones,

Este comité, no mas tarde de setenta y cinco (75) dias antes de las elecciones,
rendird un informe a la junta de conformidad a las disposiciones de los distintos
incisos del Reglamento General del C.U.D. relacionados con las calificaciones
necesarias pard ser candidato a la Junta de Directores. En esfe informe no podrd
Incorporarse ningln otro requisito que no esté contenido en el Reglamento de
Nominaciones aprobado por la Junta de Directores. Ademds, el Comité
celebrard una entrevista con cada uno de los candidatos, bajo los requisitos que
establezca el Reglamento de Nominaciones.

El Comité evaluard todos los candidatos a la Junta de Directores y los candidatos
a Presidente-Electo, incluyendo los Presidentes Honorarios que soliciten. La Junta
de Directores seleccionard a los Presidentes Honorarios mediante votaciéon
secreta.

Cualquier integrante de la Junta de Directores podrd solicitar por escrito al
Comité de Nominaciones, que le permita revisar los expedientes de los
candidatos, hasta cinco () dias laborables antes de las elecciones. El examen
de los expedientes se efectuard en presencia del Comité de Nominaciones y
Elecciones.

El Comité preparard un reglamento con las reglas y procedimientos que regirdn
en las elecciones, el gue incluird: la conducta de los candidatos, propaganda y
las normas generales del Comité de Escrufinio. Este Comité de Nominaciones
velard por el proceso de las votaciones, el desempefio del Comité de Escrutinio
y por qué los procedimientos establecidos se cumplan. De surgir alguna guerella
relacionada al proceso, por parte de los candidatos o de cualquier socio, el



Comité de Nominaciones tomard las decisiones gue entienda apropiadas v sélo
la Junta de directores podrd revocarlas.

El Comité de Nominaciones fendrd la responsabilidad de velar porgue los
candidatos tengan conocimiento pleno del proceso de eleccidon vy de que en el
Reglamento de Nominaciones y Elecciones y en cudlquier regla que se
esfablezca, se garantfice a todos los candidatos igualdad de condiciones y
acceso a fodo beneficio que puedda brindarles la institucion,

El Comité de Nominaciones le entregard al Presidente los resultados oficiales de
las elecciones para que lo notifique a la Asamblea.

ARTICULO 13: GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Seccion 13.1; Junta de Directores - Deberes y Faculiades

Q. La Junta de Directores tiene la obligacidn de establecer la
politica institucional, Ia gue delegard en el Presidente para su
implementacion.

b. La Junta de Directores velard por el cumplimiento fiel y celoso
de la politica institucional y de las responsabilidades,
obligaciones y deberes corporativos que se les exigen a los
directores. La Junta de Directores tiene una obligacién
fiduciaria para con la enfidad y sus miembros, segin lo
dispone la ley y los regiamentos vigentes., Todos los
nombramientos por servicios prestados en la administracién
de la institucion gque conlleven un desembolso de tres mil
ddlares ($3,000.00) mensuales (o $36,000.00 dl ano) o mds,
necesitaran de la aprobacién de la Junta de Directores. Todo
contrafo de servicios profesiondles o de asesoria que sea por
hora, estard sujeto a esta limitacidén., Ademas, todo contrato
cuya vigencia exceda o pudiera exceder el término del
Presidenfe en funciones, requerird la aprobacidon de la Juntg
de Directores y Presidente Electo. La Junta podrd solicitar
examinar cualguier contrato o acuerdo, de asi entenderio
necesario.



Evaluar y aprobar el presupuesto anual que regird durante el
ano econdmico comprendido entre el 1ro de enero y el 31 de
diciembre, no mdas tarde de la reunion ordinaria de la Junta
del mes de noviembre, Si al inicio del afo econdmico no se ha
aprobado aln el presupuesto para ese afo regird el
presupuesto del ano anterior hasta tanfo se apruebe el nuevo
presupuesto.

Velar por que el Presidente, el Tesorero y toda otra persona
relacionada con los recursos de la insfitucion, observe lo
dispuesto en el presupuesto y en los acuerdos de la Junta de
Directores, haciendo uso de todos los poderes otorgados en
este Reglamento vy las leyes y Reglamentos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de América.

Requerir, en cualguier momento, que el Presidente o el
Tesorero preparen o faciliten los estados financieros de la
instifucidon, asi como fambién informes detallados
relacionados con cualquiera de las actividades econdémicas
que se realicen en relacion al Centro Unido. Serd responsable
de los actos del Presidente, el Tesorero y cudlquier otra
persona que tenga injerencia directa sobre los recursos de la
institucion y serd responsable por que el Presidente vy el
Tesorero cumplan con la disposicion del presupuesto, con la
Ley de Corporaciones y las demds las leyes y Reglamentos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos
de Ameérica.

Cualguier director que advenga en conocimiento de actos
ilegales, inmorales o cuya naturaleza vaya en detrimento de
la institucion o que representen un conflicto de intereses,
tendrd la obligacion de denunciarlo anfe la junta de
directores y/o ante las autoridades pertinentes. Lo anterior es
sin menoscabo a los mejores infereses de la institucion vy
siempre velando cuidadosamente que se agoten los
procedimientos reglamentarios, leyes vigentes y los acuerdos
de confidencialidad que rigen a la instituciéon, asi como las
leyes de privacidad aplicables, siempre v cuando éstas
altimas no afecten la investigacién (es) o denuncia (s). Estas
actuaciones y las demds acciones que la Junta hubiere
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tomado para atender la situacién se dardn a conocer a los
socios en la préxima Asamblea General Ordinaria. Todo
miembro de la Junta, inciuyendo el Presidente vy el Presidente
Electo, deberdn fimar ante Notario el Acuerdo de
Confidencialidad requerido en Ia primera reunién a la que
asista, o juramentario y entregarlo a la Junta antes de la
segunda reunion a la que seq citado.

Tomar accidon sobre las solicitudes de admisién y retiro de
socios. Respecto a Socios, Socios de Mérito v Presidentes
Honorarios, determinard el procedimiento para la seleccidon
de los mismos y hard recomendaciones a la Asamblea sobre
los candidatos que se sometan,

Aprobar capitulos de una regién o de una actividad en
particular,

Cubrir cualguier vacante que ocurra en la Junta, designando
una persona que ocupe el cargo hasta las préximas
elecciones. La vacante se cubrird con el candidato habil que
hublere recibido el mayor nidmero de votos entre aguellos que
aspiraron para eleccidn en la asamblea anterlor, pero que no
resultaron electos. De no existir un candidato disponible en
este grupo, los directores podrdn recomendar nombies
adicionales para cubrir la vacante, La personda gue la Junta
seleccione finalmente debe cumplir con lo establecido en el
reglamento respecto a las cdlificaciones minimaos de los
miembros de la Junta de Directores,

Evaluar las enmiendas al reglamento presentadas por los
socios y rendir un informe de ellas en una Asamblea citada dl
efecto.

Evaluar los candidatos a las premiaciones que otorgue el
Cenftro Unido de Detallistas, ufilizando criterios estrictos. Entre
los criterios se considerard Ia aportacion del empresario Al
desarrollo, crecimiento vy estabilidad del micro, pequefio y
mediano comerciante; igualmente legislacion importante
que a esos efectos se hubiere promovido, si alguna., Se
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designard un Comité de Premiaciones que vele por que se
cumplan los criterios de elegibilidad y documenten su
recomendacion. El Presidente del CUD podrd recomendar,
pero Ia determinacion final serd de la Junta de Directores.

Ninglin director podrd ocupar una posicién remunerada
dentro de la institucion y permanecer en su funcidén de director
dentro de la Junta, con excepcion del Presidente y el
Presidente-tlecto.,

Ninguln miembro de la Junta de Directores del C.U.D. podrd
intervenir en la politica plblica gubernamental ocupando
una posicion en la rama ejecutiva o aspirando a una posicién
electiva que haya oficializado ante la Comisidn Estatal de
Elecciones. De asi hacerlo, deberd presentar su renuncia
inmediata a la posicidon que ocupa dentro de la Junta o, en
su defecto, la Junta declarard vacante inmediatamente la
posicidon que ocupe.

No podrd contratarse a ningdn Director para que rinda
servicios al CUD a cambio de paga. En el caso de que los
servicios que pudiera rendir el director fueran de cardcter
Unico en su ciase y no existiese ninguna ofra enfidad que los
proved dentro de la jurisdiccion de Puerto Rico, entonces
podrd otorgarse una dispensa mediante el voto afirmativo de
la mayoria simple de los presentes en la reunidon ordinaria que
lleve a cabo la Junta de Directores,

La Junta de Directores asignard los fondos necesarios al
Presidente y al Presidente Electo para poder llevar a cabo sus
funciones.

Tendrd la obligacion de ofrecer y certificar el Seminario de
Responsabllidades de los Miemibros de Juntas de Directores, all
menos Uuna vez cada dos (2) anos.

Cuaiguier mocidn o resolucion gue se someta a la Junta de
Directores y que implique erogacion econdmica para la
Institucion, podrd aprobarse en principio, pero sujeta al andilisis



y evaluacion del Comité de Finanzas y Presupuesto v a la
aprobacion final de la Junta de Directores.

Acompanar al Presidente del Centro Unido de Detdallistas en
aguellos asuntos que impactan el sector que representa en Ia
Junta de Directores.

Cuando un director haya solicitado y confirmado su asistencia
a un vigje o d un seminario en representacion del CUD, vy
finalmente no participe sin existir para tal ausencia justificacién
legitima o causa de fuerza mayor, fendrd gue reembolsar los
gastos incurridos por el CUD en tal concepto, dentro de los
proximos cinco (8) dias calendario.

Solicitar al Director de Mercadeo del CUD en funciones un
informe mensual por escrito, sobre las razones para el retiro de
los socios. La Junta de Directores le exigird al Director de
Mercadeo su comparecencia ante la Junta de Directores
para discutir el plan de frabajo y mercadeo vigente, El Director
de Mercadeo comparecerd ante la Junta de Directores und
vez cada dos meses, o de ser necesario, una vez al mes.

Cualquier director podrd proponer que la votacion sobre
algln asunto particular que se estd en consideraciéon en una
reunidn de Juntq, se lleve a cabo de forma secreta.

Cualguier miembro de la Junta de Directores que asista a una
reunion, pero que paricipe por menos de tres (3) horas, a
partir de la hora en que se convocd, se le considerard ausente
de la misma siempre y cuando no haya sido excusado por lg
Junta de Directores.

Toda inferaccién con el personal administrativo del CUD que
no esté relacionada directarmente con servicios al socio, serd
framitada por conducto del Presidente de la Junta de
Directores.

Si al terminar el confeo de votos faltan directores propietarios
para cubrir los  diecinueve (19) miembros de Ia Junta de
Directores, la Junta de Directores en su primera reunidén podrd



llenar dichas vacantes observando los requisitos de este
Reglamento.

Establecer el Plan Estratégico de la Institucién y velar porque
el mismo sea ejecutado por la Administracion y la Juntfa.
Ningln Plan de Trabagjo del Presidente o gesfion de la
Administracion podrd ir en contra del Plan Estratégico vigente,

Seccidn 13.2; Presidente - Facultades y Deberes

a.

El Presidente en cdlidad de Principal Oficial Ejecutivo del
Centro Unido de Detallistas podrd designar un Director
Ejecutivo de Administracidon con los poderes de llevar a cabo
las tareas que a bien éste le encomiende, sin limitarse o
administrar, supervisar personal y rendird informes periddicos
de sus gestiones tanto al presidente del Centfro Unido asi como
a la Junta de Directores cuando se le solicite. Desempefard
sus funciones durante el término del presidente que lo
nominard. Esto es asl ya gue serd un nombramiento de Ia
confianza del presidente de tumo con el consentimiento de
2/3 partes de la Junta de Directores.

Presidird todas las Asambleas, reuniones de la Junta de
Directores, reuniones del Comité Ejecutivo vy otras reuniones
del CUD.

Serd responsable frente a la Junfa de Directores de Ig
Administraciéon y buen funcionamiento de la institucion.

Desempenard todas aquellas responsabilidades
correspondientes a su cargo y las que le sean encomendadas
por la Junfa, siempre que sean compatibles con el
Reglamento v Ias Leyes de Puerto Rico vy Estados Unidos.

Convocard las Asambleas Ordinarics, Exfraordinarias vy
reuniones de la Junta de Directores. En el caso de los Comités,
el Presidente de cada Comité someterd al Presidente del CUD
un itinerario con fecha y hora de las reunionas contempladas,
para que éste le imparta su aprobacion.
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f. Desarrollard  un programa de actividades que cumpla
eflcazmente los fines y propdsitos de la Organizacion, asf
como los acuerdos tomados por la propia Junta y por la -
Asamblea Anual de Socios.

g. Firmard conjuntamente con el Tesorero todos los cheques,
giros, y 6rdenes de desembolso. En ausencia oficial del
Presidente o del Tesorero, el Presidenfe-Electo estard
auforizado a firmar. Nunca se emitirdn pagos con una sola
firma.

h. Someterd para la aprobaciéon de la Junfa de Directores los
nombres que han de constiiuir los comités permanentes, vy 10s
demds comités que se entiendan necesarios. Los Comités
Permanentes de la Junta de Directores serdn los siguientes:

Comité de Finanzas y Presupuesto

Comité de Reglamento

Comité de Etica y Arbitraje

Comité de Socios

Comité de Convencidn, Actividades y Premiaciones
Comité de Auditoria

Comité de Mujeres Empresarias

Comité de Planificacion Estratégica

Comité de Transicion

La Junta de Directores definirdl los deberes de esfos Comités
Permanenfes mediante resoluciones al efecto, las que se
anejaran al Reglamento para referencia. Para el Comité de
Auditoria debe designarse al menos un director con cierto
grado de conocimiento o sofisticacion en lo que respecta a
conceptos contables v  que posea, ademds, un
entendimienio general de los estados financieros.

i Firmard, junto al Secretario, las actas y acuerdos de Ias
asambleas y de las reuniones de la Junta.

}. Firmard fodos los documentos oficiales de la institucion.

K. Nombrard a los oficiales y demds ejecutivos.



Serd responsable de que se lleven sistfemas adecuados de
contabilidad y control inferno. Velard por que todos los
récords que sean necesarios para el mejor funcionamiento de
la Organizacion se lleven y conserven adecuadamente.,

m. Formulard un plan anual de frabgjo el que presentard a o
Junta y d la Asamblea Anual Socios.

n. El Presidente mantendrd siempre al dia una lista de los socios
y sus direcciones. La misma estard cusfodiada debidamente
por el Presidente o la persona que él delegue.

o. Notificard por feléfono y por escrito al Presidente Electo o a
algdn Director, con al menos 24 horas de anticipacion cuando
no pueda asistir a una reunidn para gue éste pueda
representarlo,

D. Rendird un informe ante la Junta de Directores de sus vigjes
oficiales al exterior vy logros obtenidos en beneficio de los
socios del Ceniro Unido de Detallistas. El informe incluird los
vigjes del Presidente y de cualquier director o persona que
vigje a nombre de la institucidon o a nombre del Presidente:
enfendiéndose que se rendird un informe en cada vigje al
exterior, indicando la razén para el vigdje, los gastos y los
beneficios para los socios del Centro Unido de Detallistas. El
Tesorero velard por el fiel cumplimiento del informe,

g. Serd miembro de fodos los Comités de la Junta de Directores,
excepto de los Comité de Nominaciones. En tales comités
contard con voz, pero no con el derecho dl voto.

En el Comité de Etica y Arbitraje, cuando haya una querella o
conflicto en el que sea parte no podrd participar en dicho
Comite.

Seccidn 13.3: Presidente-Electo - Facultades y Deberes

Q. El Presidente-Electo gjercerd las funciones del Presidente en
ausencia oficial de éste. Se mantendrd a la disposicidn
mandataria del Presidente y en los eventos importantes de la
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institucion; desempenard fielmente aquellos deberes u
obligaciones que el Presidente le delegue o asigne en la fase
administrativa, de conformidad con las leyes y regiamentos
institucionales. Se dispone gque solo durante los seis (6) meses
previos a asumir la Presidencia, le serd requerido ejercer
funciones a tiempo completo dentro de la Institucién. Solo en
situaciones de exifrema necesidad podrd la Junta de
Directores decidir un camblo o una excepcidén a esta
disposicion, pard lo gue se requerird el voto a favor de dos
terceras (2/3) partes de sus miembros con derecho d voz y
voto, disponiéndose que para ello se asegurardn de que la
situacion econdmica de la Institucidn permita asumir el
impacto econdmico que tal decisidon  implique, sin
menoscabar la estabilidad financiera de la enfidad.,

Este inciso aplicard al Presidente Electo que asuma el cargo a partir de agosto
de 2020,

b. La Junta velard por el fiel cumplimiento de estos deberes del
Presidenfe-Electo, vy de no cumplir con los mismos, estard
sujefo a que se tome accidn para recomenddarle el
cumplimiento de su deber, o en su defecto, fomar la decisién
gue se estime necesaria. De no estar el Presidente-Electo
conforme con la decision que la Junta pueda tomar, tendrd
derecho a apelar ante la Asamblea Extraordinaria gue se cite
a esos efectos.

C. Serd miembro de todos los Comités de la Junta de Directores,
excepto de los Comité de Nominaciones. En tales comités
contard con voz, pero no con el derecho al voto.

En el Comité de Etica y Arbitraje, cuando haya una querelia o
conflicto en el que sea parte no podrd participar en dicho
Comite.

Seccidon 13.4: Vicepresidente - Faculiades y Deberes

Sustituird al Presidente o al Presidente Electo cuando estos no puedan cumplir sus
funciones y deberes.
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Seccidon 13.5; Secretario ~ Facultades y Deberes

Q. Serd responsable de la comrespondencia gque por su
naturaleza no sea deber de otfro funcionario ¢ empleado.

b. Firmard junto con el Presidente todas las convocatorias para
las Asambleas y reuniones de a Junta de Directores.

C. Asistird a todas las reuniones de la Junta de Directores, del
Comité Ejecutivo y a las asambleas; tomard las minutas en las
mismas y llevard los libros de actas de manera clara, que
expresen fiel y exactamente los acuerdos tomados.

d. El uso del sello corporativo de la Organizacidon serd siempre
certificado con las firmas del Presidente y del Secretario.

1. Firmard las actas, los resoluciones de Junta y aquellos otros
documentos gue la Junta o el Presidente le autoricen u ordenen
firmar e inicialard cada una de sus paginas.

2, Llevard un registro de la asistencia a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Organizacion y nofificard a la Junta cuando
alguno de los directores se haya ausentado a fres reuniones de la
Junta, para que se tome la accién gue procedd conforme
establece este Reglamento.

3. Velard por la mejor organizaciéon y orden del archivo de la
Institucion.
4, Cursard todas las citaciones, convocatorias, avisos, efc., que

disponga el Presidente, o la Junta de Directores,
5, Someterd ala Junta de Directores todos los documentos que reciba.

o} Desempenard aquellos ofros deberes que le sean asignados por &l
Presidente o la Junta de Directores relacionados con su cargo.

7. Lievard un récord de los miembros que asistan a las actividades que
celebre la Organizacion,
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8. Notificard al Subsecretario con al menos veinticuatro (24) horas de
anticipacion cuando no pueda asistir a las reuniones cltadas por el
Presidente,

Q. Preparard un resumen de todos los acuerdos tfomados por la Junta
de Directores en todas las reuniones que dicha Junta celebre.

10.  Preparard vy firmard para cada contrato que la Junia de Directores
apruebe, una Resolucion de la Junta en la gue hard constar la fecha
de su aprobaciéon, cantidad, propdsito y ndmero de la resolucion
aprobada. La resolucion se adjuntard al contrato otorgado para
los fines correspondientes.

Seccidn 13.6: Subsecretario: Facultades y Deberes

El Subsecretario ejercerd la funcidn del Secretario en ausencia oficial de éste. De
surgir la vacante del Secretario, el Subsecretario asumird la posicion por el
Término que le quede.

Seccién 13.7: Tesorero - Facultades y Deberes

Q. Velard junto al Presidente por la seguridad y buena inversion
de los fondos y del presupuesto de gastos de la Institucion.

o} Determinard en unidn al Presidente, previa autorizaciéon de Ia
Juntag, el(los) banco(s) o instifucion(es) financiera(s) donde se
depositardn los fondos de Ia Organizacién. Se requerird que
[as instituciones seleccionadas sean miemioros del FDIC o de
cualquier ofra entidad similar reconocida.

C. Pagard todas las cuentas y desembolsos que hublera que
efectuar, cuidando todos los pagos estén fimados por las
personas autorizadas en el Reglamento y que los gastos hayan
sido previomente aprobados y autorizados, bagjo los limites
establecidos por el Presidente o la Junta de Directores, segin
sed el caso.

d. Fiscalizard todos los recaudos y velard qgue los depdsitos se
efectien, a mds tardar, al dia siguiente de haberse recibido.
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e. Velard por un adecuado sistema de contabilidad para todas
las fransacciones de la Organizacion.

f. Presentard un estado de situacién mensual y un estado de
ingresos y gastos mensual y comparativo, utilizando la base de
contabilidad acumulada "accrual basis™) que se aplica para
la presentacién de los estados financieros auditados de o
Institucion, asi como cualquier ofro informe o andlisis requerido
por la Junta de Directores o la Asamblea,

Q. Presentard un Informe a la Asamblea Anual de Socios de los
ingresos y gastos de la organizacion,

h. Cumplird con cudlguier otro deber propio de su cargo que le
asigne la Junta de Directores o el Presidente,

i, Rendird un informe financiero tantas veces como le fuere
requerido por la Junta de Directores o el Presidente.

e Notificard con al menos de 24 horas de anticipacion cuando
no pueda asistir a las reuniones citadas por el Presidente para
citar al Subtesorero.

K. Rendird uninforme sobre todos los contratos que conlleven un
desembolso mayor de tres mil ddlares (83,000) mensuales ©
treinta y seis mil ddlares (§36,000) al afno.

Serd responsable de velar que a los contratos que requieran
aprobacion por la Junta de Directores, segln se dispone en
este Reglamento, se le adjunte la resolucién corporativa de
la Junta del CUD indicando fecha de su aprobacion,
cantidad, propdsito y nimero de Ia resolucidn aprobada.

Seccidn 13.8; Subtesorero - Deberes y Faculiades
El Subtesorero ejercerd la funcidon del Tesorero en ausencia oficial de éste. De

surgir la vacante de Tesorero, el Subtesorero asumird la posicion por el término
que reste.
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ARTICULO 14: ADMINISTRACION JUNTA DE DIRECTORES

Seccidén 14.1: Reuniones - Junta de Directores

a.

Reuniones Ordinarias: La Junta De Directores se reunird tantas
veces como las actividades de la Organizacion lo requieran,
pero deberd reunirse por lo menos una vez al mes en reunioén
ordinaria. La fecha de estas reuniones se decidird en la
primera reunién de |la Junta.

Reuniones Extraordinarias: El Presidente podrd convocar auna
reunion extraordinaria de la Junta cuando lo estime meritorio.
El Presidente, asi también deberd hacerlo cuando por lo
menos siete (7) de los directores lo soliciten por escrito, Estas
reuniones se convocardn con al menos cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacién, bien sea por la via telefénica,
electrénica o facsimil,

El Presidente podrd convocar al Comité Ejecutivo tantas
VeCes sed necesario por una emergencia o para ofros asuntos
gue no pueda espera a la préxima reuniéon de la Junta de
Directores. La Secretaria de la Junta rendird un informe a Ig
Junta de Directores sobre los acuerdos de dicha reunién.

(1)  Encaso de urgencia, la Junta podrd realizar unda reunidn
extraordinaria a través de conferencia telefénica o de
cualguier otro medio electrdnico que permita [a
inferaccion y comunicacién  simultdnea  entre  los
miembros. Dicha reunidn se convocard con al menos
veinticuatro (24) horas de antelacidn y deberd cumplir
con todas las disposiciones y requisitos establecidos
para las reuniones extraordinarias en cuanto a qudrum
y grabacion,

(2) Losdirectores podran participar, previa aprobacion del
Presidente, en cualquier reunidon convocada, mediante
video conferencia o algun dispositivo fecnoldgico de
comunicacion que a fravés del cual todos los
participantes de la reunion puedan comunicarse entre
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sl por video y voz. Al direcfor o personas que
infervengan en la reunion de esta manera se les
considerard presentes en la reunion a todos los fines.
Solo podrd recurrir a esta video conferencia, si existiese
uNa causa mayor gue amerite la misma y que haya sido
aprobada por el Presidente.

Seccion 14.2: Qudrum - Junta de Directores

La mayoria de los miembros oficiales de la Junta constituird gudrum. Transcurridos
freinta (30) minufos de la hora sefdlada para la reunién, el qudrum lo constituird
diez (10) directores,

Seccion 14.3: Vacantes - Junta de Directores

Presidente

Presidente Electo

Presidentes Honorarios/Socio de Mérito

Directores

Seccidn 14.4; Causales para una Vacante - Junta de Directores

a,

.

Renuncia voiuntaria
Muerte
Incapacidad médica certificada

Cuando acepte una posicidn remunerada dentro de Ia
institucion.
Cuando ocupe una posicidon en el Gobierno Municipal, Estatal

o Federal © en la rama ejecutiva,

Cuando aspire oficiaimente en la Junta Estatal de Elecciones
a una posicion politica a nivel municipal, estatal o federal,

Cuando infencional vy reiteradamente viclare este

Reglamento, o© cuando violare el juramento de
confidencialidad de los miembros de la Junta.
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Cuando falte a fres reuniones de la Junta de Directores,
independientemente que sean éstas ordinarias o
extraordinarias, sin mediar causa justificada o razonable. La
excusa para la ausencia se presentard a la Junta para su
aprobacién y de ser aceptada, no afectard el expediente del
director. De la Junfa no aprobar la excusa, se pondrd en el
expediente del director v al completarse fres ausencias no
justificadas, el director quedard fuera de la Junta y serd
notfificado de ello mediante carta cerlificada que se le
enviard al dia siguiente a la reunidn donde se declard
vacante su posicion,

Cuando haya side acusado de delito grave, de delito que
implique depravacion mordl © de cualquier clase de delito
gue cause menoscabo d la imagen del CUD, De salir
inocente del proceso, Ia persona estard apta para aspirar a
cualguier posicion electiva que esté disponible v para la que
esté cudlificada.

Si resulta positivo en una prueba de dopaje.
Malversacion de fondos de la Institucion.
Engano, falsa representacion.

Difame el nombre del CUD, Presidente, Comité Ejecutivo,
Directores o Empleados de la Instifucion, fuera de ella, en los
medios noticiosos, entre oiros.

Cualqguier Presidente, Presidente Electo, Director, Presidente
Honorario o Socio de Mérito que por cualguiera de las razones
anfes expuestas en este reglamento, se le retire
involuntariomente de su posicion, perderd todos los privilegios
que concede el CUD a la posicion, incluyendo pero no
limitGndose al derecho de ser miembro del CUD, aparecer en
los records de la institucion y, en caso de los Presidentes, no se
mostrard su refrato en la galeria de Ex Presidentes.
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Seccidn 14.5: Procedimientos - Vacantes Junta de Directores

a.

El Presidente o cualquier miembro de la Junta de Directores,
podrd presentar una solicitud o querella para para declarar
vacante una posicion, fundaomentada en alguna de las
causales de la Seccidon 14,4, La solicitud se presentard, ante
el Consejo de Ex Presidentes. El Consejo, luego de darle
audiencia, escuchar las partes y efectuar la investigacion
correspondients, en un término de sesenta (60) dias rendird un
laudo y nofificard el mismo por escritfo, tanto al director
afectado como a la Junta de Directores. Si el laudo del
Consejo fuera a favor de la destitucion, en ese momento
quedard suspendido de su posicidon en la Junta de Directores,

Si el miembro de la Junta de Directores afectado por la
guerella no estuviese de acuerdo con el laudo del Consejo de
Ex Presidentes, deberd asi notificarlo por carta certificada a la
Secretaria de la Junta en un férmino mdximo de quince (15)
dias calendario, desde la fecha en gue se le notificd el laudo
del Consejo de Ex Presidentes. En este caso, el Presidente
convocard a una reunion extraordinaria de la Junta parg
atender el asunto. La celebracidn de esta reunidn se le
nofificard por escrito al miembro de la Junta afectado por la
querella, pudiendo éste venir acompafiado de un asesor
legal,

Si la decisidn de la Junta, luego de escuchar las partes, es
confirmaforia del laudo emitido por el Consejo de Ex
Presidentes, se procederd a declarar vacante la posicidn y
cubrirla de inmediato, hasta las préximas elecciones, con un
socio activo de la Instifucidon que cumpla con los requisitos
para formar parfe de la Junta, segln se establece en este
Reglamento.

Seccidén 14.6: Vacante Presidente

d.

El Presidente Electo o cualquier miembro de g Junta de
Directores, podrd presentar una solicifud o guerella para
declarar vacante la posicidn de Presidente cuando estan
presentes cualguiera de las causales esfablecidas en la
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Seccidén 14.4. La solicitud se presentard ante el Consejo de Ex
Presidentes. Dicho Consejo, luego de escuchar a las partes y
de redlizar la investigacidn correspondiente, rendird un laudo
y lo nofificard por escrito, tanto al Presidente afectado como
a la Junta de Directores. Si el laudo del Consejo fuera a favor
de la destitucidn, en ese momento quedard suspendido de su
posicidn en la Junta de Directores.

S el Presidente afectado por la querelia no estuviese de
acuerdo con el laudo del Consgjo de Ex Presidentes, deberd
noftificar su posicion mediante carta certificada a la Secretaria
de la Junta en un término mdaximo de quince (15) dias
calendario a partir de Ia fecha en gue le nofifico el laudo del
Consejo de Ex Presidentes, En este caso, el Secretario
convocard a una reunion extraordinaria de la Junta parg
atender el asunto. Esta reunidn serd presidida por un
Presidente Honorario que la Junta seleccione. A esta reunion
se citard por escrito al Presidente afectado por la querello,
pudiendo éste venir acompanado de un asesor legal,

Si la Junta de Directores por el voto afirmativo de dos terceras
partes (2/3) de los votantes, declarase con lugar los cargos, le
pedird Ia renuncia. Si el Presidente no estuviere conforme con
la determinacion, tendrd derecho a solicitar una asamblea
extraordinaria de socios para elevar el asunfo a su
consideracion.  Tal solicitud deberd efectuarla mediante
carta certificada al Secretario de la Junta en un plazo mdéximo
de quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de la
reunion en gue se considerd el asunto.

La Asamblea Extraordinaria de socios, asi convocada, serd
privada. La presidird un Presidente Honorarico que la Junta
seleccione, En la misma, la Junta de Direcfores presentard los
cargos y el Presidente tendrd derecho a estar acompafado
de un asesor legal. Si la asamblea por el voto afimativo de
dos terceras partes (2/3) de los votantes, ratifica la destitucion,
ese mismo dia se juramentard el Presidente Electo como
nuevo Presidente, cargo que ocupard por el férminoc gue le
guedaba al Presidente anterior, mds el término de dos afios
por el cual fue electo en Asamblea Anual.
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Seccidn 14.7: Vacante Presidente-Electo

.

El Presidente o cualguier miemiboro de ia Junta de Directores
podrd presentar una solicitud o querella para declarar
vacante la posicion de Presidenfe-Electo, cuando estén
presenfes cualquiera de las causales establecidas en la
Seccion 14.4. La solicitud se presentard ante el Consejo de Ex
Presidentes. El Consegjo, luego de escuchar a las partes vy
redlizar la investigacion correspondiente, rendird un laudo vy lo
notificard por escrito tanto al Presidente-Electo como a Id
Junta de Directores. Si el laudo del Consejo fuera a favor de la
destitucion, en ese momento el Presidente Electo quedard
suspendido de su posicion en la Junia de Directores.

Si el Presidente-Electo objeto de la querella no estuviese de
acuerdo con el laudo del Consejo de Ex Presidentes, deberd
notificarlo mediante carta cerfificada a la Secretaria de la
Junta en un término maximo de quince (15) dias calendario a
partir de la fecha en que le se notifique el laudo del Consejo
de Ex Presidentes. En este cqso, el Presidente convocard o
una reunion extraordinaria de la Junta para atender el asunio.
A esta reunion se citard por escrito al Presidenfe-Electo
afectado por la guerella, pudiendo éste asistir acompanado
de un asesor legal.

Sila Junta de Directores, por el voto afirmative de dos terceras
partes (2/3) de los votfantes, declara con lugar los cargos, le
pedird la renuncia. Si el Presidente-Electo no la aceptarg,
tendrd derecho a solicitar una asamblea extraordinaria de
socios para elevar el asunto anfe su consideracidon.  La
solicitud deberd hacerse por carta certificada al Presidente vy
al Secretaric de la Junta en un plazo méximo de quince (15)
dias calendario, a partir de la fecha de la reunidén en la que se
considerd el asunto. Si no pidiese la asamblea de socios
durante el término de Presidente-Electo quedard vacante y o
Junta seguird el procedimiento establecido en este
Reglamento.
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d. Si el Presidente-Electo solicitara una Asamblea Extraordinaria,
la Junfa de Directores presentard los cargos y el Presidente-
Electo tendrd derecho a ir acompanado de un asesor legai.
Esta asamblea serd privada, es decir, para socios Unicamente.
Si la asamblea ratifica la destitucidn del cargo, por el voto
afirnativo de dos terceras partes (2/3) de los votantes, se
declarard vacante la posicidn y se procederd a llenar la
misma observando las siguientes directrices:

1. Si faltase mds de once (11) meses para la proxima
Asamblea Ordinaria de Socios, se convocard una
Asamblea Extraordinaria para ia eleccidén de un nuevo
Presidente-Elecfo. Eltérmino de éste serd por el periodo
restante del Presidente Electo separado del cargo, mds
los dos (2) anfos que le corresponderian como
Presidente.

2. Si quedan once (11) meses © menos para la proxima
Asamblea Ordinaria de Socios, al Presidente se le
extenderd su término por un (1) ano adicional y en |a
proxima Asamblea Anual se elegird un Presidente-
Electo que cumplird un (1) ano como Presidente Electo
y dos (2) anos como Presidente.

Durante el periodo en gque no haya un Presidente-Electo en la posicién, la Junta
de Directores podrd escoger de su seno, un director para que se desempefie
como Ayudante del Presidente. Durante dicho periodo, éste recibird la
asignacion presupuestada para el Presidente-Electo.

Seccidn 14.8: Vacante Presidente Honorario o Socio de Mérito

a. El Presidente o cudlquier miembro de la Junta de Directores,
podrd presentar una solicitud o querella para declarar
vacante la posicién de Presidente Honorario © del Socio de
Mérito cuando esté presente cualquiera de las causales
estabiecidas en la Seccidon 14,4, La solicitud se presentard
ante el Consejo de Ex Presidentes. Este Consejo, luego de
escuchar a las partes y de redlizar la correspondiente
investigacion del asunto, rendird un laudo y notificard el mismo
por escrito, tfanto al afectado como a la Junta de Directores.
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Si el laudo del Consejo fuera a favor de la destitucion, en ese
momento quedard suspendido de su posicidn en la Junta de
Directores.

Si el Presidente Honorario © Socio de Mérito objeto de ia
guerella no estuviese de acuerdo con el laudo del Consejo de
Ex Presidentes, asilo notificard mediante carta certificada a la
Secretaria de ta Junta en un término mdéximo de quince (15)
dias calendario a partir de la fecha en que le notifico el laudo
del Consejo de Ex Presidentes. En este caso, el Presidente
convocard a una reunién extraordinaria de la Junta para
atender el asunfo. A esta reunidén se citard por escrito al
afectado por la guerella, pudiendo éste asistir acompanado
de un asesor legal.

Sila Junta de Directores por el voto afirmativo de dos terceras
partes (2/3) de los votantes, declarase con lugar los cargoes, le
pedird la renuncia. Si el Presidente Honorario o el Soclo de
Mérito no la aceptara, tendrd derecho a solicitar una
reconsideracion ante la Asamblea Ordinaria de Socios
subsiguiente, siempre y cuando presente su intencién de
hacerlo por escrito mediante carta certificada al Presidente y
al Secretario de la Junta en un plazo méximo de quince (15)
dias calendario, desde la fecha de la reunidn en la que se
considerd el asunto. De no solicitarse la reconsideracion en el
término esfipulado, quedard vacante la posicién vy la Junta
seguird el procedimiento establecido en este Reglamento.

Si el Presidente Honorario o el Socio de Mérito afectado
solicitara la reconsideracion ante la Asamblea Ordinaria, la
Junta de Directores presentard los cargos y el afectado tendrd
derecho dir acompanado de un asesor legal. Sila asambled
ratifica la destitucion del cargo, por el voto afirmative de dos
ferceras partes (2/3) de los votantes, se declarard vacante g
posicion vy se procederd d llenar la misma obedeciendo las
directrices que establece este Reglamento.
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Seccion 14.9: Orden del Dia de las Reuniones Junta de Directores

El orden del Dia en todas las reuniones ordinarias es el que se define a
continuacion, a menos que el Presidente o la Junta lo altere por la mayoria de
los directores presentes en reunidon debidamente constituida. No se alterardn los
incisos 1, 2 y 3 de esta seccidon. Del inciso 4 en adelante estardn presentes
Unicamente los miembros de la Junta de Directores, excepto en caso de gue el
Presidente crea contrario,

Comprobacidén de Quorum.

Invocacion.

Presentacion de Iinvitados.

Lectura y aprobacién del Acta Anterior,

Lectura de Correspondencia.

Informes requeridos por la Junta de Directores y

aguellos ofros que el Presidente determine sean

necesarios para someter a la consideracion de Ia

Junta. Los mismos serdn presentados en forma oral o

ascritQ.

7. Consideracién de las solicitudes de ingreso v retiro de
socios examinadas por el Comité de Soclos.

8. Asuntos Pendientes.

@. Asuntos Nuevos.

10. Clausurg

S e o

Seccion 14.10: Consejo de Ex Presidentes

El Presidente nombrard un Consejo de Ex Presidentes, que no serén menos de tres
(3), para gque infervenga en todos los asuntos que él enfienda que puedan ser
de ayuda a la Presidencia y a la Junta de Directores. Este Consejo intervendrd
en los arficulos que este reglamento lo instruya como causales para vacantes y
expulsion, El Presidente de este Consejo serd designado por el Presidente del
Centro Unido y rafificado por la Junta de Directores. No obstante, a lo anterior,
se dispone que el Presidente podrd solicitar la intervencidon del Consejo de
Expresidentes en casos no relacionados con vacantes y expulsiones previas
solicitud, anuencia y autorizacién de la Junta de Directores. Este Consejo serd
designado al momento en que sean nombrados los demds Comités de Trabajo
de la Junta de Directores.



A discrecion del Presidente de la Junta, el Presidente del Consejo de Ex
Presidentes podrd asistir a las reuniones de la Junta de Directores con derecho o
voz, pero no a vofo, y mantendrd informados a los demds integrantes del
Consejo de los asuntos de la Institucion.

Seccion 14.11: Cuotas

Q. A todos los socios de esta Institucidn, con excepcion de ios
Presidentes Honorarios, Ex Presidentes y Socios de Mérito, se les
requerird el pago de una cuota anual, La Junta de Directores
podrd variar o modificar la misma, siempre vy cuando las
necesidades asi o requieran,

b. Los pagos de cuotas se efectuardn por ano adelanfado y
ningan socio podrd seguir figurando como socic de esta
Institucidn, si adeudare dicha cuota estando vencida.

C. Al estar vencida la cuota cesardn los beneficios directos,
beneficios opcionales y beneficios de planes médicos del
SOCio Y sus empleados.

d. Una vez aprobada la solicitud de ingreso, Ias cuotas pagadas
no serdn reembolsables.

Seccidn 14.12: Auditoria Externa

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cierre anual de las operaciones de la
Institucion, el Comité de Auditoriar identificard para aprobacién de la Junta y
confratacion, los servicios de un Auditor Exferno que sea Contador Plblico
Autorizado con licencia de Puerfo Rico, para auditar, compilar o revisar los
estados financieros de la Organizacion cuantas veces lo creyere pertinente. Los
estados financieros auditados, compilados o revisados de acuerdo con los
principios generaimente aceptados de contabilidad (incluyendo el estado de
activos netos, el estado de actividades, el estado de flujo de efectivo, las notas
a los estados financieros y cualesquiera otros informes suplementarios gue sean
solicitados), se presentardn ante la Junfa de Directores y en la Asamblea
Ordinaria de Socios de forma comparativa con el ano anterior. £l Auditor Externo
tendrd que cambiarse al menos cada cuatro (4) afos, excepto por peticidon del
Presidente de la Junta de Directores, se podrd extender por tiempo adicional v
la Junta de Directores deberd aprobarto por voto mayoritario.
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ARTICULO 15: Organizaciéon de Corporaciones

El Centro Unido de Detalliistas de Puerto Rico, fundamentado en  los objetivos
para los que fue creado, la Ley General de Corporaciones de Puerto Rico v lo
dispuesto en el Articulo 16.3 de este Reglamento, organizéd en 2010 la Agencia
Generdl de Seguros "CUD Salud, Inc.”, la cual contribuye al bienestar social de
los socios y provee plataformas flexibles de servicios a fono con los tiempos.

Para reglamentar la organizacion y relacidn con las corporaciones antes
mencionadas y otras futuras, se dispone:

Seccién 15.1; Facultad para crear corporaciones

Se autoriza a la Junta de Directores para que, de conformidad con los fines y
propdsitos del CUD, de las disposiciones de la Ley General de Corporaciones de
Puerto Rico, enmendadaq, y de cualquier ofra ley aplicable; apruebe la creacion,
organizacion, auspicio, administracion o cualquier otra estructura juridica, de
corporaciones que promuiguen el desarrollo de los fines del Ceniro Unido de
Detallistas y el bienestar de sus socios.

Seccion 15,2: Designacion Juntas de Directores

Las Juntas de Directores de las nuevas corporaciones estaran constituidas en
parte por miembros en propiedad de |a Junta de Directores del Centro Unido de
Detallistas, segun se establezca en sus reglamentos, disponiéndose que el
Presidente del CUD, asi como su Presidente Electo, siempre formardn parte de
estas Juntas. El Presidente del CUD las presidird. Serd responsabilidad de la Junta
del CUD determinar quién o quiénes estardn, ademds del Presidente, dirigiendo
las nuevas corporaciones, obtener las licencias v demds requisitos de las
corporaciones que surian.  Se dispone ademds que tanto en la corporacion
Seguros CUD, Inc., como las corporaciones que se creen, le aplicard a su Junta
de Directores lo siguiente:

a. Al menos uno de los miembros de la Junta a ser designados,
deberd tener vasto conocimiento en el drea de seguros de
salud, como también en los asuntos que fratard cada una de
las corporaciones que se creen.



El Presidente de la Junta del CUD PR, de Seguros CUD, Inc., asi
como de las corporaciones que sean creadas, serd la persona
auforizada para actuar a nombre de las corporaciones, y
como tal, tiene que cumplir con todos los requisitos del Codigo
de Seguros establecidos en el Art 9.160, como también con las
leyes que apliquen por el tipo de las corporaciones creadas,
Esfo incluye cumplir con los mismos  requisitos de una licencic
individual en las clases autorizadas en la licencia de 1o
Agencia General y cualquier otro necesario. No podrd
representar ofra corporacion o tener licencia individual para
las clases en que representa a la corporacion. En dicho caso
dichas las licencias y/o permisos deberdn framitarse al menos
noventda (90) dias antes de finalizar el t&rmino del Presidente
en funciones.

Las representaciones que se hagan a nombre de lo
corporacion  Seguros CUD Inc., como de fodas las
corporaciones creadas, deberd tener la gprobacién de la
Junta de Directores.

El Presidente de la Junta asume la responsabilidad de cumplir
con todos los requisitos del Codigo, con respecto a los
requisitos Individuales, asi como también, con los requisitos
que sedn necesarios, segun el tipo de corporacidén creada,

Seguros CUD, Inc., como cudalquier ofra corporacion creada,
asumird los gastos de licencias y ofros incidentales en que
incurran  las  personas para dar cumplimiento a  las
disposiciones del Codigo de Seguros y de las leyes de las
corporaciones creadas.

Seccidn 15.3: Reglamento

La nueva corporacién redactard su propio reglamento, el gue se guiard por los
principios y postulados gque promueve el CUD de fomentar el desarrollo
empresarial y la calidad de vida de los socios. Este Reglamento entrard en vigor
una vez se apruebe por la Junta de Directores del CUD. El Reglamento del
Centro Unido de Detdllistas de Puerto Rico serd supletorio al reglamento de Ia
corporacidn en aguellos asuntos en que no tfenga disposiciones expresas v, de



haber confroversia enfre uno y otro, prevalecerd lo dispuesto en el Reglamento
del Centro Unido de Deftallistas de Puerto Rico.

Seccidn 15.4; Remanentes operacionales

Las corporaciones creadas operardn sin fines de lucro o con fines de lucro de
conformidad a la norma aplicable, muy parficularmente con o del
Departamento de Estado, Departamento de Hacienda y con las del Servicio de
Rentas Infernas de los Estados Unidos de Ameérica. Cualquier sobrante que estas
corporaciones generen, luego de culbrir sus obligaciones y gastos operacionales,
se reinvertirdn en el adelanto de sus objetivos corporativos y para el ofrecimiento
de servicios a los socios del CUD, para programas de beneficio social, educativos
y comunitarios, la creacion de reservas y cualquier otro fin legitimo aprobado por
la Junta de Directores del Centro Unido de Detallistas.

Seccidn 15.5: Contratacion de Servicios

Hasta donde ias leyes aplicables o permitan y el Centro Unido de Detallistas lo
defermine conveniente, podrd suscribir con las corporaciones creadas,
contratos de servicios de administracion, de arrendamiento, de sistemas de
informacion y otros servicios requeridos por dichas corporaciones, recibiendo los
pagos correspondientes a los servicios confratados.

Seccion 15.6: Contabilidad

Las corporaciones manftendrdn sus cuentas v libros de contabilidad separados
de los del Ceniro Unido de Detallistas de Puerto Rico de manera que se pueda
evaluar su desempeno financiero independiente del Centro Unido, el que podrd
auditar la corporacion para asegurar su cumplimiento con los objetivos para la
que fue creada. Se establece que el Aho Fiscal del CUD serd el del Ao Natural,
entiéndase terminado a diciembre 31. A su vez, el presupuesio proyectado lo
presentard el Presidente al Comité de Finanzas, cuyos miembros lo discutirdn y
presenfardn el borrador a la Junta de Directores para su aprobacion o
enmiendas en la Ulfima reunidn ordinaria, para gue regule las operaciones
financieras del aho natural y fiscal entrante. Si por alguna razdén no se aprueba
el presupuesto, el CUD operard con el Ultimo presupuesto gprobado, hasta tanto
no se apruebe el nuevo presupuesto. Mensualmente el Tesorero debe ilevar al
Comité de Finanzas y ka Junta, los ingresos y gastos sefialando los balances de
cada partida aprobada en el presupuesto y solicitar cudlguier enmienda de
rigor.
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Seccion 15.7: Conflicto de Intereses

La corporacién, la Junta de Directores, los oficiales y los empleados funcionaran
velando por los mejores intereses de los socios, no incurrirdan en conflicto de intereses
y se regiran por las normas del reglamento de la corporacién y de este Reglamento de
manera supletoria. Se adopta una Politica de Conflicto de Interés y se reglamentara
cémo manejar el conflicto, igual que se circulara un cuestionario anual de divulgacién
de conflicto de interés a directores y oficiales de la corporacién. Los asuntos de
conflictos de interés serdn referidos al Comité de Etica y Arbitraje.

ARTICULO 16: REGLAMENTO

Este reglamento serd la guia suprema que dirigird la Instifucion.  Para ser
enmendado o derogado tienen que seguirse los procedimientos estipulados en
Ia Seccidn 16.1.

Los socios podrdn solicitar en las oficinas centrales del CUD una copla de este
reglamento y sus enmiendas.

El Reglamento no podrd ser enmendado en ano eleccionario.
Seccidén 16.1: Enmiendas

a. Los socios tendrdn que enviar enmiendas a este reglamento
no mas farde de noventa (90) dias anfes de celebrarse la
asamblea anual de socios para su andlisis por la Junta de
Directores y su publicacidn. Las enmiendas radicadas
deberdn ser de cardcter sustantivo (no procesal) y estar
redactadas de forma clara y precisa, especificando fodos los
articulos afectados por la enmienda recomendada. No
podrdn proponerse enmiendas a este reglomento en la
Asamblea Anual de Socios que se haya convocado para su
efecto,

b. Los socios con derecho a voz vy voto, segln la Seccidn 2.2 e,
podrdn enmendar, dlterar o eliminar cualguier disposicion de
este Regiamento. Las enmiendas se aprobardn por el voto de
la mayorfa simple de los socios presentes en cualquier
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Asamblea Anual o Extraordinaria citada de manera expresa
para enmiendas al Reglamento.,

C. Las enmiendas propuestas se circulardn siempre en el drgano
oficial de la institucidn, versidon digital o impresa o pdgina
electrénica de la Institucién o correo electrénico masivo o un
periddico de circulacion general para conocimiento de los
socios, antes de la Asamblea. Las enmiendas o cualguier
nuevo reglaomento empezardn d regir inmediatamente sean
aprobadas por la Asamblea, a menos que la enmienda
aprobada indique una vigencia distinta,

d. Las enmiendas a este reglamento nunca podrdn ir en contfra
de los propdsitos vy fines de la Instifucidn ni podran ser
conflictivos con otros articulos de este reglamento.

e, De surgir una omisién o un conflicto entre dos o mas articulos
de este reglamento, quedard en la autoridad de la Junta de
Directores resolver el articulo que prevalecerd por mayoria de
dos terceras partes de sus miembros citados al efecto y se
ordenard gue se efectien las enmiendas necesarias en la
proxima Asamblea Anual.

Seccién 16.2; Suspension del Reglamento

Este Reglamento no serd suspendido en ninguna de sus partes, excepto cuando
alguna de ellas esté en conflicto con ofras o viclkare alguna de las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o los Estados Unidos de América. En tal
caso, la Junta de Directores eliminard la parte que esté en conflicto, Si existe
violacion de ley, se eliminard dicha parte y se le informard a la préxima Asamblea
Anual.

Toda cldusula de reglamentos anteriores que no aparezca aqui © esté en
desacuerdo con este Reglamento queda derogada y nula.

Este reglamenfto entrard en funciones inmediatamente después de su
aprobacion.
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Seccién 16.3:

Cualquier situacion que surja y que no esté contemplada en este reglamento, se
regird por la Ley de Corporaciones de Puerto Rico.

ARTICULO 17: DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

No se considerard la disolucidon de esta asociacion mientras haya 25 socios © mds
que se opongan a ello.

En caso de que se acuerde en asamblea de socios citada al efecto, la disolucion
de la Organizacion, la diferencia entre los activos y pasivos, después de haber

liquidado todos los compromisos financieros, se utilizard para instituciones
benéficas sin fines de lucro.

* H %

CERTIFICACION

Yo, la suscribiente, Secretaria del Centro Unido de Detallistas de Puerto Rico, Inc.,
doy fe de gque la que antecede es copia fiel y exacta del Reglamento de Ia
institucion que fue aprobado en Asamblea Ordinaria de Socios del sabado, 4 de
septiembre de 2021.

futde L
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