Enmiendas sometidas al Reglamento Institucional

1. Presentada por Nelson J. Ramirez
Para enmendar el ARTICULO 1: INCORPORACION

Para agregar la Seccién 1.7: Definiciones

a. Asamblea de Socios - Convocatoria de todos los miembros del Centro Unido de Detallistas con la
finalidad de tomar acuerdos, analizar y escuchar todos los pormenores de la Institucion.

b. Reglamento — Ley suprema del Centro Unido de Detallistas

c. Socio — Toda persona que se une al Centro Unido de Detallistas con el propdsito de defender los fines y
objetivos de la Institucion en las diferentes categorias seglin establece el Reglamento vigente.

d. Junta de Directores — Grupo de personas elegidas por los socios propietarios del Centro Unido de
Detallistas para examinar el buen desempefio de los negocios y los postulados de la Institucion.

e. Administracién - Proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos del Centro
Unido de Detallistas y las actividades de trabajo con el proposito de lograr los objetivos de la organizacion
de manera eficiente y eficaz.

f. Comités — Diferentes grupos de personas encargados de atender diversos asuntos institucionales
nombrados por el Presidente del Centro Unido de Detallistas, que pueden incluir miembros de la Junta de
Directores del CUD, asi como socios propietarios y ex presidentes de la Institucion.

g. Presidente Honorario — Ex Presidente del Centro Unido de Detallistas, quien por sus cualidades morales,
intelectuales y su gran aporte al CUD, se nombra presidente honorario para exaltar los logros alcanzados
durante su incumbencia.

h. Ex Presidente — Persona que ocup6 el cargo de presidente del Centro Unido de Detallistas en fiel
cumplimiento a los postulados de la Institucion.

i. Conducta inapropiada — Comportamiento de un Socio, de un Miembro de la Junta de Directores, Ex
Presidente y Presidente Honorario que pueda constituir una causal de separacion de una posicion de

liderato o de la Institucion.

Recomendada por la Junta

2- Presentada por Nelson J. Ramirez Rivera
Para enmendar el Articulo 2: MEMBRESIA SOCIO PROPIETARIO
Seccion 2.2: Requisitos Socio Propietario - Inciso (e)

Actualmente lee:
e. Las personas que satisfagan los requisitos expuestos, y que soliciten su admision como socios
propietarios, presentaran a la Junta de Directores una solicitud de admision y pagaran por adelantado la
cuota anual. El comité de socios nuevos evaluara la solicitud, antes de remitirla a la aprobacion de la Junta.
La condicidon de socio propietario le confiere al solicitante todos los derechos y privilegios que ofrece la
institucion. De no cumplir con alguna de las clausulas de este Reglamento, los derechos y beneficios de que
confiere la condicion de Socio Propietario, quedaran suspendidos.



Para que lea:

e. Las personas que satisfagan los requisitos expuestos, y que soliciten su admision como socios
propietarios, presentaran a la Junta de Directores una solicitud de admision y pagaran por adelantado la
cuota anual. El comité de socios nuevos evaluara la solicitud, antes de remitirla a la aprobacion de la Junta.
La condiciéon de socio propietario le confiere al solicitante todos los derechos y privilegios que ofrece la
institucion, excepto que para poder ejercer su derecho al voto, el socio propietario debera haber
ingresado como socio propietario con sesenta (60) dias previos a la elecciéon. De no cumplir con alguna
de las clausulas de este Reglamento, los derechos y beneficios de que confiere la condiciéon de Socio
Propietario, quedaran suspendidos.

Recomendada por la Junta

3- Presentada por Jesus Vazquez
Para agregar el Articulo 2B inmediatamente después del Articulo 2 del Reglamento, para que lea:

ARTICULO 2B: MEMBRESIA SOCIO UNIVERSITARIO
Seccion 2B.1: Descripcion Socio Universitario

Ser oficialmente un estudiante bona fide de cualquiera de las universidades reconocidas del Pais, que tenga interés
en crear una micro, pequefia o0 mediana empresa de productos o servicios, en cualquiera de sus fases, incluyendo
técnicos, profesionales y negocios moviles y que demuestre interés en defender los postulados, fines y objetivos del
CENTROUNIDO. Una vez que el Socio Universitario cree cualquier tipo negocio, pasara a ser SOCIO
PROPIETARIO y tendréd que cumplir con los requisitos del mismo.

Seccion 2B.2: Requisitos Socio Universitario

a. No tener actividades o intereses en conflicto con el CENTROUNIDO.
No haber sido convicto de delito grave o de alglin delito que implique depravacion moral.
Respetar y defender este reglamento, los Estatutos y Normas del CENTROUNIDO.
Haber cumplido con sus obligaciones econdmicas con el CENTROUNIDO.
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Las personas que satisfagan los requisitos expuestos, y que soliciten su admision como socios
propietarios, presentaran a la Junta de Directores una solicitud de admision y pagaran por adelantado la
cuota anual. El comité de socios nuevos evaluara la solicitud, antes de remitirla a la aprobacion de la
Junta. De no cumplir con alguna de las cldusulas de este Reglamento, los derechos y beneficios de que
confiere la condicién de Socio Universitario, quedaran suspendidos

Seccién 2B.3: Deberes, Derechos, Beneficios Directos y Opcionales del Socio Universitario

A los Socios Universitarios les aplicaran los mismos deberes, derechos y beneficios que figuran en el Articulo 2 de
este Reglamento respecto a los Socios Propietarios, excepto que en su caso tendran derecho a voz, pero no a voto.

Recomendada por la Junta

4- Presentada por Nelson J. Ramirez Rivera
Para agregar el siguiente articulo inmediatamente después del Articulo 2 del Reglamento, para que lea:

ARTICULO 2C: MEMBRESIA ASOCIACION AFILIADA
Seccion 2C.1: Descripcion Asociacion Afiliada

La Asociacion Afiliada es cualquier organizacion bona fide, debidamente registrada en el Departamento de Estado
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que entre en una alianza colaborativa con el CUD, cuyos socios podran
gozar de aquellos beneficios que le otorgue la Junta de Directores del CUD. La Asociacion se suscribird sin costo
alguno al Centro Unido de Detallistas como Asociacion Afiliada. No tendran derecho a voz ni a voto.



Seccion 2C.2: Requisitos Asociacion Afiliada

No tener actividades o intereses en conflicto con el CENTROUNIDO.

No haber sido convicto de delito grave o de algin delito que implique depravacion moral.

Respetar y defender este reglamento, los Estatutos y Normas del CENTROUNIDO.

Haber cumplido con sus obligaciones econdmicas con el CENTROUNIDO.

Las personas que satisfagan los requisitos expuestos, y que soliciten su admisién como socios propietarios,
presentaran a la Junta de Directores una solicitud de admision y pagaran por adelantado la cuota anual. El
comité de socios nuevos evaluard la solicitud, antes de remitirla a la aprobacion de la Junta. De no cumplir
con alguna de las cladusulas de este Reglamento, los derechos y beneficios de que confiere la condicion de
la Asociacion Afiliada, quedaran suspendidos

Recomendada por la Junta
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5-Presentada por Jorge Argiielles Moran

Para agregar el siguiente articulo inmediatamente después del Articulo 2 del Reglamento, para que lea:
ARTICULO 2D: MEMBRESIA SOCIO AFILIADO

Seccién 2D.1: Descripcion Socio Afiliado

El Socio Afiliado es aquel socio o miembro bona fide de una Asociacion Afiliada, segiin se describe en el Articulo
2C de este Reglamento. Los Socios Afiliados pagaran al Centro Unido de Detallistas una cuota al afio a ser
determinada por la Junta de Directores del CUD, pero no tendran derecho al voto. El Socio Afiliado podra tener
acceso al plan médico, pero no sus empleados. Si el Socio Afiliado desea extenderles el beneficio de los planes
médicos a sus empleados, debera pagar la membresia de Socio Propietario y recibird todos los beneficios de dicha
categoria.

Seccion 2D.2: Requisitos del Socio Afiliado
a. Ser socio bona fide de la Asociacion a la cual pertenece.
b. El representante autorizado de la Asociaciéon Afiliada debera someter una certificacién y presentar alguna

evidencia con su nombre que demuestre su colegiacion o afiliacion.

Recomendada por la Junta

6. Presentada por Ignacio Veloz Camejo
ARTICULO 3: MEMBRESIA PRESIDENTE HONORARIO
Para enmendar la Seccion 3.1

Actualmente lee:

Seccion 3.1: Descripcion Presidente Honorario

La Junta de Directores podré recomendar se nombre Presidente Honorario a aquellos Pasados Presidentes
que cumplan con los requisitos para ser socio propietario, establecidos en el Articulo 2, y que ademas, se
hayan distinguido por sus servicios extraordinarios a la institucion. La recomendacion de la Junta de
Directores para el nombramiento de un Presidente Honorario estara sujeta a la aprobacion de la matricula
en Asamblea Anual o Extraordinaria. Cuando un Presidente Honorario desee pertenecer a la Junta de
Directores solicitara a la Junta de Directores en cada eleccion uno de los dos asientos disponibles para los
Presidentes Honorarios. La Junta de Directores considerard la peticion tomando en consideracion si
cumple con todos los requisitos de este reglamento. Los Presidentes Honorarios podran pertenecer al
Comité Ejecutivo en calidad de asesores, es decir, con voz pero no voto.



Para que lea:

La Junta de Directores podré recomendar se nombre Presidente Honorario a aquellos Pasados Presidentes
que cumplan con los requisitos para ser socio propietario, establecidos en el Articulo 2, y que ademas, se
hayan distinguido por sus servicios extraordinarios a la institucion. La recomendacion de la Junta de
Directores para el nombramiento de un Presidente Honorario estara sujeta a la aprobacion de la matricula
en Asamblea Anual o Extraordinaria. Cuando un Presidente Honorario desee pertenecer a la Junta de
Directores solicitara a la Junta de Directores en cada eleccion uno de los dos asientos disponibles para los
Presidentes Honorarios. La Junta de Directores considerard la peticion tomando en consideracion si
cumple con todos los requisitos de este reglamento. Los Presidentes Honorarios podran ocupar una
posicion en el Comité Ejecutivo. De no ocupar ninguna posicion en la Junta de Directores el
Presidente podra utilizarlo como asesor con voz pero no voto en el Comité Ejecutivo.

Recomendada por la Junta

7-Presentada por Ignacio Veloz Camejo
ARTICULO 3: MEMBRESIA PRESIDENTE HONORARIO
Seccion 3.2: Requisitos Presidente Honorario

Para enmendar el inciso (e)

Actualmente lee:

e. A partir de agosto de 1997, no habra mas de seis (6) Presidentes Honorarios activos, fisica y mentalmente
capacitados para servir en la Junta de Directores. A partir de esta fecha, cuando surja una vacante, la Junta
eliminara dicha posicion hasta que el numero disminuya a dos (2), convirtiéndose ésta cifra en la cantidad
maxima de Presidentes Honorarios Activos que podran pertenecer a la Junta de Directores.

Para que lea
f. A partir de agosto de 1997, no habra mas de seis (6) Presidentes Honorarios activos, fisica y mentalmente
capacitados para servir en la Junta de Directores. A partir de esta fecha, cuando surja una vacante, la Junta
eliminard dicha posicion hasta que el nimero disminuya a tres (3), convirtiéndose ésta cifra en la
cantidad maxima de Presidentes Honorarios Activos que podran pertenecer a la Junta de Directores.

Recomendada por la Junta

8-Presentada por Ricardo Calero Colon
Para enmendar el ARTICULO 11: ELECCIONES
Actualmente lee:

Seccion 11.2: Derecho al Voto
Los Socios Propietarios, Presidentes Honorarios y Socios de Mérito tendran derecho a un voto. El voto por
apoderado queda prohibido, excepto en el caso de las corporaciones, quienes podran ejercer el derecho al
voto correspondiente, a través de un representante debidamente autorizado, seleccionado de conformidad a
las normas y reglas establecidas en el Reglamento del Comité de Nominaciones, segun aprobadas por la
Junta de Directores. En este ultimo caso, la validacion final estara a cargo del Comité de Nominaciones.
Los Socios Cooperadores Corporativos y Cooperadores Individuales no tendran derecho al voto.

Para que lea:
Los Socios Propietarios, Presidentes Honorarios y Socios de Merito tendran derecho a un voto,
siempre y cuando cumplan con el Articulo 2.2, Inciso (e) de este Reglamento. El voto por apoderado
queda prohibido. Los Socios Cooperadores Corporativos y Cooperadores Individuales no tendran derecho
al voto.

Recomendada por la Junta




9-Presentada por Nelson J. Ramirez Rivera
Seccién 11.5 — Composicion Comité Ejecutivo
Inciso (b)

Actualmente lee:

a.  Las personas que formen parte del Comité Ejecutivo tienen que haber ocupado una posiciéon dentro la
Junta de Directores durante por lo menos dos (2) afios, de manera consecutiva e inmediata a su
eleccion.

Para que lea:
a. Las personas que formen parte del Comité Ejecutivo tienen que haber ocupado una posiciéon dentro la
Junta de Directores durante por lo menos un (1) afio, de manera consecutiva e inmediata a su
eleccion.

Recomendada por la Junta

10-Presentada por Ignacio Veloz Camejo
Seccion 11.6: Composicion Junta de Directores
Para enmendar el inciso (a)

Actualmente lee:

a. La Junta de Directores se compondrd de un Presidente, un Presidente Electo, un Vicepresidente, un
Secretario, un Subsecretario, un Tesorero, un Subtesorero, nueve (9) directores en propiedad, dos (2)
Presidentes Honorarios y un (1) Socio de Mérito. Si algiin Presidente Honorario o Socio de Mérito no
estuviera habil para pertenecer a la Junta de Directores, la vacante que surge como resultado de su salida se
afladira a los directores hasta completar un maximo de (19) diecinueve miembros.

Para que lea:

a. La Junta de Directores se compondrd de un Presidente, un Presidente Electo, un Vicepresidente, un
Secretario, un Subsecretario, un Tesorero, un Subtesorero, ocho (8) directores en propiedad, tres (3)
Presidentes Honorarios y un (1) Socio de Mérito. Si algun Presidente Honorario o Socio de Mérito no
estuviera habil para pertenecer a la Junta de Directores, la vacante que surge como resultado de su
salida se afnadira a los directores hasta completar un maximo de (19) diecinueve miembros.

Recomendada por la Junta

11-Presentada por Ignacio Veloz Camejo
Seccion 11.6: Composicion Junta de Directores
Para enmendar el inciso (b)

Actualmente lee:

b. El Presidente Saliente entregard su cargo al nuevo Presidente en la Asamblea en la que también
juramentard la nueva junta de directores. Dentro de los subsiguientes quince (15) dias se convocara la
primera reunion donde se constituird el Comité Ejecutivo. El Presidente Saliente entregard un informe de
transicion a la Junta durante los treinta (30) dias subsiguientes a la Asamblea. Si la transicion se lleva a
cabo en los treinta (30) dias subsiguientes a la Asamblea, el Presidente Saliente tendra derecho a recibir los
beneficios que le fueron concedidos como Presidente.



Para que lea:

b. El Presidente Entrante tomara su cargo y juramentara en la asamblea. El Presidente Saliente
entregara su cargo al nuevo Presidente en la Asamblea en la que también juramentara la nueva
junta de directores. Dentro de los subsiguientes quince (15) dias se convocara la primera reuniéon donde
se constituird el Comité Ejecutivo. El Presidente Saliente entregara un informe de transicion a la Junta
durante los treinta (30) dias subsiguientes a la Asamblea. Si la transicion se lleva a cabo en los treinta (30)
dias subsiguientes a la Asamblea, el Presidente Saliente tendrd derecho a recibir los beneficios que le
fueron concedidos como Presidente.

Recomendada por la Junta

12-Presentada por Nelson J. Ramirez Rivera
Seccion 11.7: Requisitos para pertenecer a la Junta de Directores
Para afiadir al Inciso (d)
Actualmente lee:

d.  En el caso del Presidente Electo, la Asamblea de Socios debe haberle elegido Director en por lo menos
dos (2) elecciones consecutivas e inmediatas a su postulacion. La persona que aspire a este cargo, debe
contar con experiencia en supervision y administracion. Ademas, debe establecer su compromiso con
la institucion mediante la participacion responsable - durante los dos afios previos a su candidatura - en
las reuniones de la Junta de Directores y en la de los Comités a los que fue designado, con una
asistencia a las reuniones no menor de un ochenta y cinco por ciento (85%).

Para que lea:

d.  Encel caso del Presidente Electo, la Asamblea de Socios debe haberle elegido Director en por lo menos
dos (2) elecciones consecutivas e inmediatas a su postulaciéon. La persona que aspire a este cargo,
debe contar con experiencia en supervision y administracion. Ademas, debe establecer su compromiso
con la institucion mediante la participacion responsable - durante los dos afios previos a su candidatura
- en las reuniones de la Junta de Directores y en la de los Comités a los que fue designado, con una
asistencia a las reuniones no menor de un ochenta y cinco por ciento (85%). Independientemente de
que las ausencias hayan sido excusadas o no por la Junta de Directores. Dicha asistencia debera
ser certificada por la secretaria de la Junta de Directores.

Recomendada por la Junta

13-Presentada por Nelson J. Ramirez Rivera
Seccion 11.7: Requisitos para pertenecer a la Junta de Directores
Para afiadir el Subinciso (6) al Inciso (e)

Para que lea:

6. Aquellos miembros de la Junta de Directores que aspiren a la reeleccion tendran que mantener una
asistencia minima de un ochenta y cinco (85) por ciento de las reuniones de la Junta de Directores a las
cuales fuera convocado y, por lo menos, mantener un ochenta y cinco (85) por ciento de asistencia en al
menos un comité al que haya sido nombrado, independientemente que su ausencia haya sido excusada
o no por la Junta. Dicha asistencia debera ser certificada por la secretaria de la Junta de Directores.

Recomendada por la Junta




14-Sometida por Carlos J. Rolon

Seccion 13.1: Junta de Directores - Deberes y Facultades
Para enmendar el inciso (n)

Actualmente lee:
n. La Junta de Directores asignarad los fondos necesarios al Presidente y al Presidente Electo para poder
llevar a cabo sus funciones.

Para que lea:

n. El presidente y el Presidente Electo recibiran una compensacion o estipendio mensual pagadera
en funcion a la cantidad de socios del Centro Unido de Detallistas y con sus cuotas al dia, que se
computara de la siguiente manera: por cada socio se designara un délar ($1.00) el cual se dividira
entre el Presidente y el Presidente Electo. La division se hara de la siguiente manera: sesenta y
cuatro centavos de dolar (.64 centavos) para el Presidente y treinta y seis centavos (.36 centavos) para
el Presidente Electo. La cantidad de socios que se usara para computar este estipendio sera la
cantidad de socios al dia en sus pagos el mes previo al pago del estipendio. Ademas se pagara para
gastos como uso de auto, comida, taquillas, viajes, etc., la cantidad de mil doélares ($1,000.00)
mensuales al Presidente y quinientos ddlares ($500.00) al Presidente Electo. Para el rembolso de lo
anteriormente expuesto, se requeriran los recibos de cada gasto incurrido.

De existir un Administrador/a Ejecutivo/a se destinara la cantidad de un délar con cincuenta
centavos ($1.50) por socio. El administrador/a Ejecutivo/a recibira cincuenta centavos de dolar (.50
centavos) dejando para el Presidente v el Presidente Electo lo anteriormente asignado. Ademas
recibira una cantidad igual a la recibida por el cargo de Presidente Electo para gastos de auto,
comida, viajes y taquillas, etc.

La Junta no la recomienda

15-Presentada por Ignacio Veloz Camejo

Seccion 13.1: Junta de Directores - Deberes y Facultades
Para enmendar el inciso u

Actualmente lee:
u. Cualquier miembro de la Junta de Directores que asista a una reunion, pero que participe por menos de
tres (3) horas, a partir de la hora en que se convoco, se le considerard ausente de la misma.

Para que lea:
u. Cualquier miembro de la Junta de Directores que asista a una reunion, pero que participe por
menos de tres (3) horas a partir de la hora en que se convocd, se le considerara ausente de la misma y
si faltara mas de tres (3) veces a las reuniones ordinarias de la Junta de Directores, no podra aspirar
a ninguna posicion de Director hasta pasado dos (2) Términos

La Junta no la recomienda

16-Presentada por Nelson J. Ramirez
Seccién 13.2: Presidente - Facultades y Deberes
Para aiiadir lo siguiente al inciso (a)

Actualmente lee:
a. Sera el ejecutivo principal de la organizacion y su voz oficial. En casos extraordinarios o de ausencia
oficial, puede delegar la portavocia en algun miembro de la Junta que considere capacitado para las
gestiones en cuestion.



Para anadir:

a. El Presidente en calidad de Principal Oficial Ejecutivo del Centro Unido de Detallistas
designara un/a Director/a Ejecutivo/a de Administracion con los poderes de llevar a cabo las
tareas que a bien éste le encomiende, sin limitarse a administrar, supervisar personal y rendira
informes periodicos de sus gestiones tanto al presidente del Centro Unido asi como a la Junta de
Directores cuando se le solicite. Desempeiara sus funciones durante el término del presidente
que lo nominara, esto es asi ya que sera un nombramiento de la confianza del presidente de
turno con el consentimiento de 2/3 partes de la Junta de Directores.

Recomendada por la Junta

17-Presentada por Jesus Vazquez

ARTICULO 13: GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Seccion 13.2: Presidente - Facultades y Deberes
Para enmendar el Inciso (h) de esta seccion

Actualmente lee:

h.  Someterd para la aprobaciéon de la Junta de Directores los nombres que han de constituir los comités
permanentes, y los demas comités que se entiendan necesarios. Los Comités Permanentes de la Junta de
Directores seran los siguientes:

Comité de Finanzas y Presupuesto

Comité de Reglamento

Comité de Propiedades

Comité de Etica y Arbitraje

Comité de Socios

Comité de Seguros

Comité de Convencion, Actividades y Premiaciones
Comité de Auditoria

Para que lea:

h.  Someterd para la aprobaciéon de la Junta de Directores los nombres que han de constituir los comités
permanentes, y los demas comités que se entiendan necesarios. Los Comités Permanentes de la Junta de
Directores seran los siguientes:

Comité de Finanzas y Presupuesto

Comité de Reglamento

Comité de Propiedades

Comité de Etica y Arbitraje

Comité de Socios

Comité de Seguros

Comité de Convencion, Actividades y Premiaciones
Comité de Auditoria

Comité de Mujeres Empresarias

Comité de Jovenes Empresarios

Recomendada por la Junta

18-Presentada por Nelson J. Ramirez
Seccién 13.3 — Presidente-Electo — Facultades y Deberes
Para enmendar el inciso (a)

Actualmente lee:
a. El Presidente-Electo ejercera las funciones del Presidente en ausencia oficial de éste. Se mantendrd a la
disposicion mandataria del Presidente y en los eventos importantes de la institucion; desempefiarad fielmente
aquellos deberes u obligaciones que el Presidente le delegue o asigne en la fase administrativa, de
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conformidad con las leyes y reglamentos institucionales. Entre las funciones que se le asignaran est4 la de
apoyar y supervisar el Departamento de Mercadeo y Ventas. Ejercerda sus funciones en la institucion
durante los cuatro (4) afios para los que fue electo - dos (2) de éstos en calidad de Presidente-Electo o por
sustitucion del Presidente - hasta que finalice el término por el que fue electo. Lo antes dispuesto se
atemperara a lo dispuesto en el Articulo 14, Seccioén 14.7, inciso d-2 de este reglamento, en los casos en
que el Presidente Electo asuma la presidencia de la institucion, en cuyo caso, su término sera de tres afios,
uno (1) como Presidente-Electo y dos (2) como Presidente.

Para que lea:
a. El Presidente-Electo ejercera las funciones del Presidente en ausencia oficial de éste. Se mantendra a la

disposicion mandatorio del Presidente y en los eventos importantes de la institucion; desempefiara
fielmente aquellos deberes u obligaciones que el Presidente le delegue o asigne en la fase administrativa, de
conformidad con las leyes y reglamentos institucionales. Se dispone que s6lo durante los seis (6) meses
previos a asumir la Presidencia, le sera requerido ejercer funciones a tiempo completo dentro de la
institucion. Soélo en situaciones de extrema necesidad podra la Junta de Directores decidir un cambio
a una excepcion a esta disposicion, para lo que se requerira el voto a favor de dos terceras (2/3)
partes de sus miembros con derecho a voz y voto, disponiéndose que para ello se aseguraran de que
la situaciéon econdémica de la institucion permita asumir el impacto economico que tal decision
implique, sin menoscabar la estabilidad financiera de la entidad.

Este inciso aplicara al Presidente Electo que asuma el cargo a partir de agosto de 2020.

Recomendada por la Junta

19-Presentada por Ignacio Veloz Camejo

ARTICULO 14: ADMINISTRACION JUNTA DE DIRECTORES
Seccion 14.1: Reuniones - Junta de Directores

Para enmendar el inciso (b)

Actualmente lee:

b. Reuniones Extraordinarias: El Presidente podra convocar a una reunion extraordinaria de la Junta cuando lo
estime meritorio. El Presidente, asi también debera hacerlo cuando por lo menos cinco (5) de los directores
lo soliciten por escrito. Estas reuniones se convocaran con al menos cuarentiocho (48) horas de
anticipacion, bien sea por la via telefonica, electronica o facsimil.

Para que lea:
b. Reuniones Extraordinarias: El Presidente podra convocar a una reunion extraordinaria de la Junta
cuando lo estime meritorio. El Presidente, asi también debera hacerlo cuando por lo menos nueve (9) de
los Directores lo soliciten por escrito. Estas reuniones se convocaran con al menos cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion, bien sea por la via telefénica, electronica o facsimil.

Recomendada por la Junta

20--Presentada Juan A. Herrero

ARTICULO 14: ADMINISTRACION JUNTA DE DIRECTORES
Seccién 14.7 — Vacante Presidente-Electo
Para eliminar los incisos 1, 2 y agregar inmediatamente lo siguiente:

Actualmente lee:
d. Si el Presidente-Electo solicitara una Asamblea Extraordinaria, la Junta de Directores presentard los
cargos y el Presidente-Electo tendrd derecho a ir acompafiado de un asesor legal. Esta asamblea sera



privada, es decir, para socios Unicamente. Si la asamblea ratifica la destitucion del cargo, por el voto
afirmativo de dos terceras partes (2/3) de los votantes, se declarard vacante la posicion y se procedera a
llenar la misma observando las siguientes directrices:

1. Si faltase mas de once (11) meses para la proxima Asamblea Ordinaria de Socios, se convocara
una Asamblea Extraordinaria para la eleccion de un nuevo Presidente-Electo. El término de éste
serd por el periodo restante del Presidente Electo separado del cargo, mas los dos (2) afios que le
corresponderian como Presidente.

2. Si quedan once (11) meses o menos para la proxima Asamblea Ordinaria de

Socios, al Presidente se le extendera su término por un (1) afio adicional y en la préxima Asamblea
Anual se elegira un Presidente-Electo que cumplird un (1) afio como Presidente Electo y dos (2)
afios como Presidente.

Para aiiadir lo siguiente:

Toda vez que el Presidente Electo cesase en sus funciones, sera sustituido por el
Vicepresidente en funciones de la Junta de Directores en los préximos treinta (30) dias de ser
efectiva su separacion y asi terminar el periodo de tiempo restante del incumbente saliente
de suceder en once (11) meses 0 menos.

En caso de renuncia, enfermedad, muerte o separacion del Presidente Electo, no importa
cuando ocurra, se llenara la vacante con el Vicepresidente de la Junta o el Secretario de la
Junta de no estar disponible el Vicepresidente. Esto sera efectivo de inmediato para
proceder a la sustitucion del Presidente Electo. Dicha vacante se cubrira en la préxima
reunion de la Junta inmediata para ratificar dicha posicion.

La Junta no la recomienda

Seccion 14.9:

21-Presentada por Ignacio Veloz Camejo

Orden del Dia de las Reuniones Junta de Directores

Para afadir al inciso 7

Actualmente lee:
El orden del Dia en todas las reuniones ordinarias es el que se define a continuacién, a menos que el
Presidente o la Junta lo altere por la mayoria de los directores presentes en reunion debidamente
constituida. No se alteraran los incisos 1, 2 y 3 de esta seccion. Del inciso 4 en adelante estaran presentes
unicamente los miembros de la Junta de Directores, excepto en caso de que el Presidente crea contrario.

Para que lea:

1. Comprobaciéon de Quorum.

2. Invocacion.

3. Presentacion de Invitados.

4. Lectura y aprobacion del Acta Anterior.

5. Lectura de Correspondencia.

6. Informes requeridos por la Junta de Directores y aquellos otros que el Presidente
determine sean necesarios para someter a la consideracion de la Junta. Los mismos seran
presentados en forma oral o escrita.

7. Consideracion de las solicitudes de ingreso y retiro de socios.

El orden del Dia en todas las reuniones ordinarias es el que se define a continuacién, a menos que el
Presidente o la Junta lo altere por la mayoria de los directores presentes en reunion debidamente
constituida. No se alteraran los incisos 1, 2 y 3 de esta seccién. Del inciso 4 en adelante estaran presentes
unicamente los miembros de la Junta de Directores, excepto en caso de que el Presidente crea contrario.

1. Comprobacion de Quérum.
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2. Invocacion.

3. Presentacion de Invitados.

4. Lectura y aprobacion del Acta Anterior.

5. Lectura de Correspondencia.

6. Informes requeridos por la Junta de Directores y aquellos otros que el Presidente
determine sean necesarios para someter a la consideracion de la Junta. Los mismos seran
presentados en forma oral o escrita.

7. Consideracion de las solicitudes de ingreso y retiro de socios examinadas por el
Comité de Socios.

Recomendada por la Junta

22-Presentada por Nelson J. Ramirez Rivera

Para enmendar el ARTICULO 14: ADMINISTRACION JUNTA DE DIRECTORES
Seccion 14.12: Auditoria Externa

Actualmente lee:

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cierre anual de las operaciones de la institucion, el Comité de
Auditoria identificard para aprobacion de la Junta y contratacion, los servicios de un Auditor Externo
que sea Contador Publico Autorizado con licencia de Puerto Rico, para auditar, compilar o revisar los
estados financieros de la Organizacidon; cuantas veces lo creyere pertinente. Los estados financieros
auditados, compilados o revisados de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados
(incluyendo el estado de activos netos, el estado de actividades, el estado de flujo de efectivos, las notas a
los estados financieros y cualesquiera otros informes suplementarios que sean solicitados), se presentaran
ante la Junta de Directores y en la Asamblea Ordinaria de Socios de forma comparativa con el aflo anterior.
El Auditor Externo tendra que cambiarse al menos cada tres (3) afios.

Para que lea:

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cierre anual de las operaciones de la institucion, el Comité de
Auditoria identificard para aprobacion de la Junta y contratacion, los servicios de un Auditor Externo
que sea Contador Publico Autorizado con licencia de Puerto Rico, para auditar, compilar o revisar los
estados financieros de la Organizacion; cuantas veces lo creyere pertinente. Los estados financieros
auditados, compilados o revisados de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados
(incluyendo el estado de activos netos, el estado de actividades, el estado de flujo de efectivos, las notas a
los estados financieros y cualesquiera otros informes suplementarios que sean solicitados), se presentaran
ante la Junta de Directores y en la Asamblea Ordinaria de Socios de forma comparativa con el aflo anterior.
El Auditor Externo tendrd que cambiarse al menos cada cinco (5) afios, excepto por peticion del
Presidente a la Junta de Directores, se podra solicitar extender por un ano adicional y la Junta de
Directores debera aprobarlo por voto mayoritario.

Recomendada por la Junta

23-Presentada por Nelson J. Ramirez Rivera

Para enmendar el ARTICULO 16: REGLAMENTO

Seccion 16.1: Enmiendas
Inciso (a)

Actualmente lee:

a.Los socios tendrdn que enviar enmiendas a este reglamento no mas tarde de sesenta (60) dias antes de
celebrarse la asamblea, para su analisis por la Junta de Directores y su publicacion. Las enmiendas radicadas
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deberan ser de caracter sustantivo (no procesal) y estar redactadas de forma clara y precisa, especificando
todos los articulos afectados por la enmienda recomendada. No podran proponerse enmiendas a este
reglamento en la Asamblea Anual de Socios.

Para que lea:

a. Los socios tendran que enviar enmiendas a este reglamento no mas tarde de noventa (90) dias antes de
celebrarse la asamblea, para su andlisis por la Junta de Directores y su publicacion. Las enmiendas
radicadas deberan ser de cardcter sustantivo (no procesal) y estar redactadas de forma clara y precisa,
especificando todos los articulos afectados por la enmienda recomendada. No podran proponerse
enmiendas a este reglamento en la Asamblea Anual de Socios.

Recomendada por la Junta
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