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REGLAMENTO CUD SALUD INC.

ARTICULO 1: INCORPORACION

Seccion 1.1: Nombre

El nombre de esta corporaciéon es CUD SALUD, INC., también identificada como Agente o
Agencia General. Su nombre podria ser modificado para incluir, ademas de los seguros de
salud, otras clases de seguros que en el futuro sea autorizada a representar por la Oficina
del Comisionado de Seguros de Puerto Rico.

Seccidn 1.2: Oficina

La oficina principal de la corporacidn estard ubicada en el edificio sede del Centro Unido de
Detallistas de Puerto Rico, ubicado en San Juan, Puerto Rico.

Seccion 1.3: Origen

El 8 de octubre de 2010 el Presidente del Centro Unido de Detallistas de Puerto Rico, en
adelante mencionado también como “Centro Unido”, en funcién de Incorporador, suscribe
con el Departamento de Estado de Puerto Rico, el Certificado de Incorporacion de CUD
Salud, Inc., como corporacidn sin fines de lucro. Su propdsito es servir de apoyo al Centro
Unido en la consecucién de los objetivos para los que éste fue constituido; en conformidad
con sus postulados, con las disposiciones de la Ley General de Corporaciones, segun
enmendada, y con lo dispuesto en la seccién 1101 (C) del Cédigo de Rentas Internas de
Puerto Rico de 1994.

El 11 de octubre de 2010 el Departamento de Estado registra a CUD Salud, Inc., mediante el
Certificado de Registro 61542, como corporacién sin fines de lucro, organizada bajo las
leyes de Puerto Rico.

(Nota: La determinacion final del status de corporacion sin fines de lucro estd sujeta a la autorizacion del Departamento de Hacienda

de Puerto Rico conforme las disposiciones aplicables del Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico.)



El 15 de octubre de 2010, la Junta de Directores del Centro Unido, a nombre de CUD Salud,
Inc., somete a la Oficina del Comisionado de Seguros de Puerto Rico, la Solicitud para
Licencia de Corporaciones de Agente General.

El 22 de octubre de 2010, la Junta de Directores de CUD Salud, Inc. autoriza a su Presidente,
a realizar a nombre de la corporacién, todas las funciones para la obtencién de la Licencia
de Agente General de Seguros. En esa misma fecha, el Presidente de CUD Salud, Inc.,
somete la Solicitud de Licencia Individual, para dar cumplimiento al requisito del Cédigo de
Seguros que establece que un Director de la corporacién debera aparecer en la licencia y
reunir los requisitos de la misma como si fuera un tenedor de licencia individual.

La Oficina del Comisionado de Seguros autoriza a CUD Salud, Inc. como Agente General de
First Medical Health Plan, Inc. y Triple S Salud, Inc.

Seccidn 1.4: Postulados

a) Operard conforme a los principios expresados en los Postulados del
Reglamento del Centro Unido y en fiel cumplimiento y de conformidad con las
disposiciones del Cédigo de Seguros de Puerto Rico.

b) Promovera los fines y propdsitos para los que fue creada, de contribuir al
bienestar y calidad de vida de los socios y asegurados.

c) Su funcionamiento se guiara por los principios y practicas de una corporacion
sin fines de lucro.

d) Ninguno de los sobrantes netos de la corporacion redundard en beneficio
particular de ningin empleado, oficial, director o persona afiliada a la
corporacion, al Centro Unido o a un tercero.

e) Sus sobrantes netos sélo serdn utilizados de conformidad con lo dispuesto en la
Seccién 5.2 de este reglamento.

f)  No tendrd autoridad para emitir acciones de capital.

g) No tendra socios o accionistas y la supervision general de sus asuntos vy
operaciones estara a cargo de una Junta de Directores designada y nombrada
por la Junta de Directores de Centro Unido. Esta Gltima determinard la politica
institucional y direccidn de la corporacién.

h) No se inmiscuird en actividades o asuntos que presenten conflictos con los
principios filosoficos y/o la reglamentacién de Centro Unido, y expresamente
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adopta todas las normas dispuestas en su Reglamento relacionadas a la
conducta de sus directores y cualquier otra norma vigente de la institucion
relacionada a sus funcionarios, empleados, socios y asegurados.

Seccién 1.5: Logo Oficial

La Junta de Directores de CUD Salud, Inc., adoptard un logo oficial para identificar la
corporacion, el cual incorporara en sus elementos el nombre completo de CUD Salud, Inc..

Los colores oficiales del logo seran:

=  PMS 376 - C:50%, M:0%, Y:100%, K:0%

. PMS Cyan - C:100%, M:0%, Y:0%, K:0%

. PMS Violet C - C:100%, M:100%, Y:0%, K:0%
= Black 60%

Seccion 1.6: Fines y Propositos

La corporacién se organiza con los siguientes fines y propésitos:

a)

b)

Funcionar como Agente General, autorizado por la Oficina del Comisionado de
Seguros, de las compaiiias que contratan planes de seguro, auspiciados por el
Centro Unido para sus socios. Hara las funciones de suscripcion, tramites, cobro
de primas, servicios de seguros y otras funciones para las que esté autorizada,
segun le sean delegadas mediante contrato por las aseguradoras, o por la
Junta de Directores de Centro Unido.

Respaldar el desarrollo del Programa de Seguros del Centro Unido mediante
identificacion de necesidades de seguros de los socios, recomendaciones para
atenderlas, respaldo a los Planes de Ventas y actuar de brazo operacional y de
servicios  del Centro Unido, en asuntos relacionados a su Programa de
Seguros.

Asegurar el cumplimiento de todos los requisitos de elegibilidad de parte del
socio del Centro Unido para participar en los Programas de Seguros disponibles
para su matricula. El requisito de elegibilidad establecido es ser socio activo
del Centro Unido con el pago de sus cuotas al dia. El Socio Propietario activo
podra ademas facilitar a sus empleados que se inscriban en el plan por medio
de su membresia. Los solicitantes deberdn ademds cumplir con todos los
requisitos de elegibilidad de las aseguradoras.



d) Cooperar con el Departamento de Mercadeo del Centro Unido en la gestidn de
retencidon y aumento de la matricula de socios y con la Oficina del Productor a
cargo de las ventas de seguros, manteniendo una administracidn eficiente de
los planes de seguros y relaciones cordiales con todos los relacionados.

e) Afadir valor a la membresia del socio mediante la orientacion y gestidn ante
aseguradoras de la proteccidn y beneficios provistos por los planes de seguros
del Centro Unido y un servicio personalizado.

f) Desempefiar sus funciones cumpliendo con las disposiciones de este
Reglamento y el del Centro Unido, del Cddigo de Seguros, del contrato de
Agente General suscrito con las compafiias aseguradoras, de lo dispuesto en el
contrato de seguros entre Centro Unido y la empresa aseguradora y cualquier
otra legislacion aplicable.

g) Desempefiar cualquier otra actividad comercial que le sea permitida por las
disposiciones de los Cédigos de Seguros de Puerto Rico y de Seguros de Salud,
las leyes estatales y federales, y que estén en conformidad con los postulados y
fines de la corporacién.

ARTICULO 2: GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Seccion 2.1: Designacion Junta de Directores

La Junta de Directores estara constituida por nueve (9) directores en propiedad
designados por la Junta de Directores del Centro Unido, de los cuales al menos dos
terceras partes, equivalente a seis (6) directores, seran miembros en propiedad de la
Junta de Directores del Centro Unido.

Los términos de los directores en propiedad seran por dos afios y podran ser re-
nominados para términos adicionales a discrecion de la Junta de Centro Unido.

En caso de que un director de la Junta de la corporacién que sea director de la Junta del
Centro Unido, dejase de pertenecer a dicha Junta, su posicién en la Junta de CUD Salud se
declarara vacante y sera cubierta siguiendo el procedimiento establecido.

El Presidente Electo del Centro Unido, formard parte de la Junta de Directores de CUD
Salud. Inc., pero no cuenta con voto. (Esta disposicidn es efectiva a Agosto de 2012)



Seccion 2.2: Composicion Junta de Directores

a)

b)

d)

e)

f)

La Junta de Directores se compondra de un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, cinco (5) directores en propiedad, y el Presidente
Electo del CUD. El Presidente del Centro Unido, sera el Presidente de la Junta
de CUD Salud.

Los oficiales para las posiciones de Vicepresidente, Secretario y Tesorero, se
seleccionaran por la Junta de Centro Unido de entre los directores en
propiedad miembros de la Junta de Centro Unido.

Al menos uno (1) de los nueve (9) directores en propiedad de la Junta, debera
tener vasto conocimiento en el area de seguros de salud.

El Presidente de CUD Salud, Inc. sera la persona designada y autorizada para
actuar a nombre de la Agencia General. Como tal, tiene que cumplir con los
requisitos del Cédigo de Seguros establecidos para el director que aparezca en
la la licencia de Agente General Corporativo, asi como con cualquier otra
disposicion de ley que le aplique. Ademas, debera cumplir lo siguiente:

No podra representar otra corporacion similar o tener con otra corporacion
licencia para las clases en que representa a CUD Salud. El Presidente Electo
del Centro Unido que asumira las riendas de la corporacién deberd tramitar la
Solicitud de Licencia con al menos noventa (90) dias de anticipacion a la fecha
en que finaliza el término del Presidente en funciones. De no haber obtenido
la licencia al momento de asumir la Presidencia, el Presidente Saliente o
cualquier otra persona con licencia que la Junta del CUD seleccione, podra dar
continuidad a aquellos procedimientos administrativos que requiere la Oficina
del Comisionado de Seguros, hasta tanto el Presidente en funciones haya
recibido la licencia correspondiente.

De CUD Salud, Inc. solicitar licencia de Agente General Corporativo para
representar otra clase de seguros, como por ejemplo seguros de propiedad, se
autoriza que, de ser necesario y estar permitido por el Cédigo de Seguros; un
director de la Junta de CUD Salud, distinto al Presidente, pueda cumplir con el
requisito establecido por el Cédigo de Seguros para el Director que aparecerd
en la licencia de Agente General emitida por el Comisionado de Seguros.

CUD Salud, Inc. asumira los gastos de licencias y otros incidentales en que
incurran las personas autorizadas por la corporacidn, para dar cumplimiento a
las disposiciones del Cédigo de Seguros.
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g) Las representaciones que se hagan a nombre de CUD Salud, Inc., deben tener

la aprobacidén de su Junta de Directores.

h) De surgir una vacante en la Junta de Directores de CUD Salud, Inc., la Junta de

Directores de Centro Unido seleccionard el director que ocupara la vacante

por el término remanente.

Seccion 2.3: Requisitos para pertenecer a la Junta de Directore
a.Los directores que son miembros de la Junta de Directores del Centro Unido tienen que

cumplir con todos los requisitos establecidos en el Reglamento de Centro Unido para ser

director de Junta, incluyendo que sus cuotas de socio estén al dia (a menos que por

Reglamento estén exentos del pago de cuota).

b. Para el resto de los directores de CUD Salud, Inc., se establecen los siguientes

requisitos:

1.

2.

4.

Ser miembro activo del Centro Unido en cualquiera de sus categorias de
socio.

Ser residente de Puerto Rico.
Presentar Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre
Ingresos de al menos los tres (3) afios anteriores, disponiéndose que en
caso de ser un comerciante con menos de tres (3) afios de operaciones,
deberd someter Certificacién de Radicacion de sus planillas personales.

Presentar copia de patente municipal, si aplica

Certificado de No Deuda de ASUME.

Certificado Negativo de Antecedentes Penales.

Copia del Registro de Comerciante, si aplica.

¢. Ningun candidato que funja como director o miembro de comité en otra asociacion

comercial a nivel estatal, cuyos fines, propdsitos o acciones sean contrarios a los del Centro

Unido o CUD Salud, Inc., o vayan en contra de sus mejores intereses, calificard para

pertenecer a la Junta de Directores de CUD Salud, Inc.

d. No podran pertenecer a la Junta de Directores al mismo tiempo, dos directores que

tengan lazos de consanguinidad de primer o segundo grado, o que sean pareja.



e. No podra pertenecer a la Junta de Directores ninguna persona que previamente
hubiera sido expulsado de la Junta de CUD Salud, Inc., de la Junta del Centro Unido o
como miembro de la asociacion.

Seccion 2.4: Junta de Directores - Deberes y Facultades

Las facultades y deberes dispuestos en este Reglamento para la Junta de Directores de
CUD Salud, Inc. y sus oficiales, requeriran de la aprobacion de la Junta de Directores del
Centro Unido.

a)

b)

d)

e)

La Junta de Directores tiene la obligacién de establecer la politica operacional
de conformidad con la politica institucional establecida por la Junta de Centro
Unido. Todas las actuaciones de la Junta, sus directores y oficiales deben
ejecutarse de conformidad con el Cdédigo de Seguros de Puerto Rico, el
Reglamento del Centro Unido, el Reglamento de CUD Salud, Inc. y otras leyes
aplicables.

La Junta velard por el cumplimiento del contrato de Agente General con las
compafiias aseguradoras que le han extendido el nombramiento a CUD Salud y
se asegurara que éste se mantiene al dia en sus términos econémicos y de
cumplimiento de todos los aspectos técnicos de seguros que le competen.

La Junta de Directores velard por el cumplimiento fiel y celoso de la politica
operacional y de las responsabilidades, obligaciones y deberes corporativos que
se le exigen a los directores. La Junta de Directores tiene una obligacidn
fiduciaria para con la corporacion y sus asegurados, segun lo dispone la ley y los
reglamentos vigentes. Todos los nombramientos para puestos directivos asi
como contratos de servicios profesionales necesitaran de la aprobacién de la
Junta de Directores del Centro Unido. Ademas, todo contrato cuya vigencia
exceda o pudiera exceder el término del Presidente en funciones, requerird la
aprobacion de la Junta de Directores del Centro Unido y su Presidente Electo.
Ambas Juntas podrdn solicitar examinar cualquier contrato o acuerdo, de asi
entenderlo necesario.

La Junta de Directores de CUD Salud, al igual que la del Centro Unido, tienen la
responsabilidad de asegurar la solvencia financiera y buen funcionamiento de la
corporacidén, implantando sanas normas de administraciéon y los controles
necesarios para el manejo correcto de las primas de los asegurados cobradas
por CUD Salud asi como de los ingresos por cargos administrativos que recibe la
corporacién, en fiel cumplimiento con las disposiciones legales y fiscales
aplicables, incluyendo, sin limitacion, las contenidas en el Cédigo de Seguros de
Puerto Rico.

Evaluar y aprobar el presupuesto anual que regird durante el afio econédmico
comprendido entre el 1ro. de enero al 31 de diciembre, no mas tarde de la
reunion ordinaria de la Junta del mes de noviembre. Si al inicio del afio
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f)

g)

h)

k)

econémico no se ha aprobado aun el presupuesto para ese afio, regird el
presupuesto del afio anterior hasta tanto se apruebe el nuevo presupuesto.

Velar porque el Presidente, el Tesorero y toda otra persona relacionada con los
recursos de la corporacién, observe lo dispuesto en el presupuesto y en los
acuerdos de la Junta de Directores que hayan sido ratificados por la Junta del
Centro Unido, haciendo uso de todos los poderes otorgados en este
Reglamento y las leyes de Puerto Rico y de los Estados Unidos.

Requerir, en cualquier momento, que el Presidente o el Tesorero preparen o
faciliten los estados financieros de la corporacién, asi como también informes
detallados relacionados con cualquiera de las actividades econémicas que se
realicen en relacion a CUD Salud, Inc. Serd responsable de los actos del
Presidente, el Tesorero y cualquier otra persona que tenga injerencia directa
sobre los recursos de la corporacién vy serd responsable porque el Presidente
y el Tesorero cumplan con la disposicion del presupuesto, con la Ley de
Corporaciones, con el Cédigo de Seguros de Puerto Rico y las demas leyes de
Puerto Rico y de los Estados Unidos.

Rendir informes mensuales a la Junta del Centro Unido y sera esa Junta quien
finalmente determine en asuntos medulares donde se pueda afectar la politica
establecida, las finanzas, como asi también el desarrollo de la corporacidn.

Desarrollar en coordinacién con el Centro Unido y los productores de seguro
designados por éste, programas de seguros y estrategias de mercadeo que
fomenten el desarrollo econémico de la corporacion.

Cualquier director que advenga en conocimiento de actos ilegales, inmorales o
cuya naturaleza vaya en detrimento del funcionamiento y buen nombre de la
corporacion, tiene la obligacion de informarlo a la Junta de Directores. La
Junta, una vez informada vy verificada la certeza de la informacién, tomara la
accion que entienda prudente para la protecciéon de los intereses
institucionales, incluyendo el denunciar ante las autoridades pertinentes
cualquier delito, pero velando cuidadosamente que se agoten los
procedimientos reglamentarios y de ley vigentes, y que no se violenten los
acuerdos de confidencialidad que rigen a la corporacién, asi como las leyes de
privacidad aplicables. A esos efectos, se requerird que los directores firmen
un acuerdo de confidencialidad.

Ningun director podrd ocupar una posicidn remunerada dentro de Centro
Unido o de CUD Salud, Inc. y permanecer en su funcién de director en
propiedad dentro de la Junta, a excepcion del Presidente y el Presidente
Electo de CUD. de CUD Salud.



n)

p)

a)

Ningun miembro de la Junta de Directores de CUD Salud, Inc. podra intervenir
en la politica publica gubernamental ocupando una posicién en la rama
ejecutiva o aspirando a una posicion electiva que haya oficializado ante la
Comision Estatal de Elecciones. De asi hacerlo, deberd presentar su renuncia
inmediata a la posicion que ocupa dentro de la Junta o, en su defecto, la Junta
declarara vacante inmediatamente la posicidn que ocupe.

No podra contratarse a ningun Director de CUD Salud o del Centro Unido para
que rinda servicios a CUD Salud, Inc. a cambio de paga, a excepcién de lo
dispuesto en el inciso “k” de esta seccion. En el caso de que los servicios que
pudiera rendir el director fueran de caracter Unico en su clase y no existiese
ninguna otra entidad que los provea dentro de la jurisdiccién de Puerto Rico,
entonces podrd otorgarse una dispensa mediante el voto afirmativo de la
mayoria simple de los presentes en la reunién ordinaria que lleve a cabo la
Junta de Directores del Centro Unido.

Cualquier mocién o resoluciéon que se someta a la Junta de Directores y que
implique erogacién econdémica para la corporacidn, antes de su aprobacion
necesita acompanarse de un andlisis sobre su impacto financiero con las
recomendaciones del Presidente y el

Comité de Finanzas. Estos en su analisis incluirdn un Informe del Administrador
Ejecutivo sobre la situacion financiera de la corporacién a la fecha previa mas
cercana a la reunién en la que se considerara la resolucién o mocion.

Acompaiiar al Presidente de CUD Salud, Inc., en aquellos asuntos que impactan
el Programa de Seguros del Centro Unido, el ambito de responsabilidades y
trabajo de CUD Salud, Inc. y la industria de seguros en general, cuando se trata
de asuntos que afectan los fines y propdsitos de ambas organizaciones.

Cuando un director haya solicitado y confirmado su asistencia a una actividad
profesional en representacién de CUD Salud, Inc. y finalmente no participe, sin
existir para tal ausencia justificacién legitima o causa de fuerza mayor, tendrd
que reembolsar los gastos incurridos por la corporacién en tal concepto, dentro
de los préximos cinco (5) dias calendario, desde la fecha de la actividad

Requerir al Administrador Ejecutivo en funciones rendir ante la Junta un
informe mensual escrito, sobre el desempefio administrativo, financiero y
operacional de CUD Salud, Inc. Dicho informe también sera sometido a la Junta
de Directores del Centro Unido.
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)

Cualquier director podrd proponer que la votacion sobre algin asunto
particular que esta en consideracién en una reunién de Junta, se lleve a cabo
de forma secreta.

Seccién 2.5: Presidente - Facultades y Deberes

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Serd el ejecutivo principal de la corporacién y su voz oficial. En casos
extraordinarios o de ausencia oficial, podra delegar la portavocia en el
Vicepresidente. De éste no estar disponible, se delegard en algin otro
miembro de la Junta que considere capacitado para las gestiones en cuestion.

Coordinara los trabajos de la Junta de CUD Salud, Inc. con los trabajos de la
Junta de Directores de Centro Unido para el desarrollo de los Programas de
Seguros en beneficio de los socios y/o los asegurados.

Convocara las reuniones de la Junta de Directores, presidira dichas reuniones,
asi como otras reuniones ejecutivas.

Sera responsable frente a la Junta de Directores de la administracion y buen
funcionamiento operacional y financiero de la corporacion.

Desempeiiarad todas aquellas responsabilidades correspondientes a su cargo y
las que le sean encomendadas por ambas Juntas, siempre que sean
compatibles con ambos Reglamentos y las Leyes de Puerto Rico y Estados
Unidos.

Desarrollard un programa de actividades que cumpla eficazmente los fines y
propoésitos de la corporacién, asi como los acuerdos tomados por la propia
Juntay por la Junta de Centro Unido.

Firmara conjuntamente con el Tesorero todos los cheques, giros, y érdenes de
desembolso. En ausencia oficial del Presidente o del Tesorero, el
Vicepresidente de CUD Salud, Inc., estard autorizado a firmar. Nunca se
emitiran pagos con una sola firma.

Someterd para la aprobacién de la Junta de Directores los nombres de las
personas que han de constituir los comités de trabajo que se entiendan
necesarios.

= Los Comités Permanentes de la Junta de
Directores seran los siguientes:Comité Ejecutivo
=  Comité de Finanzas y Cumplimiento

El Comité de Auditoria, el de Etica y el de Reglamento del Centro Unido estaran
a cargo de ejercer esas mismas funciones para CUD Salud.
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n)

p)

Firmara, junto al Secretario(a), las actas y acuerdos de las asambleas y de las
reuniones de la Junta.

Firmara todos los documentos oficiales de la corporacion.

Nombrard a los directores sustitutos del Tesorero y del Secretario en la
ausencia de éstos.

Serd responsable de que se lleven sistemas adecuados de contabilidad asi como
sistemas de informacién y control interno. Velard por que todos los registros
gue sean necesarios para el mejor funcionamiento de la corporacidn se lleven y
conserven adecuadamente.

Formulara un plan anual de trabajo, el que presentard a la Junta de la
corporacion para su evaluacion y recomendacion antes de pasarlo a la Junta de
Directores del Centro Unido para su aprobacion final.

El Presidente supervisard que se mantenga siempre al dia el sistema con la
informacién de los socios asegurados, sus direcciones, elegibilidad de seguros,
historiales de pagos y toda la informacién requerida  para la eficiente
administracién de las podlizas de seguros auspiciadas por el Centro Unido y
manejadas por CUD Salud, Inc. El Presidente, o la persona en quien éste
delegue la responsabilidad, se asegurardn que soélo las personas autorizadas
por la Junta del Centro Unido tienen acceso a la informacidn.

Notificara por teléfono y por escrito al Vicepresidente o, en su ausencia, al
director en quien haya delegado su representacién, con al menos veinticuatro
(24) horas de anticipacion, cuando no pueda asistir a una reunién, para que
éste pueda representarlo adecuadamente.

Serda miembro de todos los Comités de la Junta de Directores. En tales comités
contara con voz pero no con voto.

Seccidn 2.6 — Vicepresidente — Facultades y Deberes

Ejercera las funciones del Presidente en ausencia oficial de éste.

Seccidn 2.7: Secretario — Facultades y Deberes

a)

b)

Serd responsable de la correspondencia que por su naturaleza no sea deber de
otro funcionario o empleado.

Firmara junto con el Presidente todas las convocatorias para las reuniones y
actividades oficiales de la Junta de Directores.
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d)

e)

f)

g)

h)

k)

Asistird a las reuniones de la Junta de Directores, de los Comités a los que
pertenezca; tomard las minutas en las mismas y llevard los libros de Actas de
manera clara, que expresen fiel y exactamente los acuerdos tomados.

El uso del sello corporativo de la corporacién, sera siempre certificado con las
firmas del Presidente y del Secretario.

Firmara las actas, las resoluciones de Junta y aquellos otros documentos que la
Junta o el Presidente le autoricen u ordenen firmar e inicialard cada una de sus
paginas.

Llevard un registro de la asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la organizacion y notificara a la Junta cuando alguno de los directores se
haya ausentado a tres reuniones de la Junta, para que se tome la accién que
proceda conforme establece este Reglamento.

Velard por la mejor organizacion y orden del archivo de la corporacion.

Cursara todas las citaciones, convocatorias, avisos, etc., que disponga el
Presidente, o la Junta de Directores.

Someterd a la Junta de Directores todos los documentos que reciba
relacionados a la corporacion.

Desempeiiara otros deberes que le sean asignados por el Presidente o la Junta
de Directores relacionados con su cargo.

Preparara un resumen de todos los acuerdos tomados por la Junta de
Directores en todas las reuniones que dicha Junta celebre.

Preparara y firmara para cada contrato que la Junta de Directores apruebe, una
Resolucién de la Junta en la que hard constar la fecha de su aprobacidn,
cantidad, propdsito y numero de la resolucidon aprobada. La resolucién se
adjuntara al contrato otorgado para los fines correspondientes.

Seccion 2.8: Tesorero — Facultades y Deberes

a)

b)

Velard junto al Presidente por la seguridad y buen uso de los fondos recibidos y
del presupuesto de gastos de la corporacidn.

Determinard en unidn al Presidente, previa autorizacién de la Junta del Centro
Unido, el (los) banco(s) o institucidn(es) financiera(s) donde se depositaran los
fondos de la corporacion. Se requerira que las instituciones seleccionadas sean
miembros del F.D.I.C. o de cualquier otra entidad similar reconocida.
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c) Pagard por medio de y/o transaccidn electrénica autorizada, las cuentas y
desembolsos que hubiera que efectuar, cuidando que todos los cheques de
pago estén firmados por las personas autorizadas, que cuenten con la
resolucién correspondiente, de ser aplicable, y que los gastos hayan sido
previamente aprobados y autorizados, bien por el Presidente o por la Junta de
Directores, segun sea el caso. Los desembolsos extraordinarios, ya sea por su
cuantia o por su concepto, deberan tener la previa aprobacién de la Junta de
Directores del Centro Unido.

d) Fiscalizard todos los recaudos y velara que los depdsitos se efectien, a mas
tardar, al dia laborable siguiente de haberse recibido.

e) Velard por un adecuado sistema de contabilidad para todas las transacciones de
la corporacién y de la contabilidad de asegurados.

f)  Presentara un estado de situacion mensual y un estado de ingresos y gastos
mensual y comparativo, utilizando la base de contabilidad acumulada (“accrual
basis”) que se aplica para la presentacidn de los estados financieros auditados
de la corporacidn, asi como cualquier otro informe o andlisis requerido por la
Junta de Directores de la corporacién o la del Centro Unido.

g) Presentara trimestralmente a la Junta de Directores de Centro Unido un
Informe Financiero y Operacional detallado. Luego del cierre de su afio fiscal,
presentard los Estados Financieros auditados, no mas tarde del 31 de marzo
del siguiente afio.

h) Cumplird con cualquier otro deber propio de su cargo que le pueda ser
asignado por cualquiera de las Juntas de Directores o el Presidente.

i) Rendira un informe financiero tantas veces como le fuere requerido por la
Junta de Directores y/o el Presidente y todos los informes requeridos por la
Oficina del Comisionado de Seguros.

j)  Notificara con al menos veinticuatro (24) horas de anticipaciéon cuando no
pueda asistir a las reuniones citadas por el Presidente, para que se nombre un
sustituto.

k)  Rendira un informe sobre todos los contratos y su impacto econémico.

I)  Sera responsable de velar que a los contratos que requieran aprobacién por la
Junta de Directores del Centro Unido segun se dispone en este Reglamento, se
le adjunte la resolucidn corporativa de dicha Junta, indicando fecha de su

aprobacion, cantidad, propdsito y nimero de la resolucién aprobada

Seccién 2.9: Administrador Ejecutivo — Facultades y Deberes
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Ejecutivo responsable de dirigir las operaciones y contabilidad general de CUD Salud Inc.,
bajo las directrices de la Junta de Directores y el Presidente. Trabajard en estrecha
colaboracién con el Presidente en todo lo relacionado a la planificacién, organizacion,
implantacién, supervision y control de las funciones que se llevan a cabo en la Agencia.

Las principales funciones se desarrollan en las unidades de trabajo de Andlisis de Cuentas
y Cobros, Suscripcidn y Tramites, Contabilidad General y Servicios.

Los deberes y responsabilidades esenciales de este puesto, incluyen pero sin limitarse a;

)

Q

b)

d)

e)

f)

Serd el responsable de las operaciones diarias de CUD Salud y se
desempefiard como su principal oficial administrativo.

Tendra a su cargo y supervisara a todo el personal de CUD Salud.

Velard por el fiel cumplimiento de los contratos, politicas y procedimientos
con las aseguradoras, siempre dentro del marco reglamentario del Cédigo
de Seguros y del presente reglamento.

Trabajara conjuntamente con el Presidente para lograr los objetivos de la
Corporacién, teniendo como norte el bienestar de los socios y asegurados.

Desempeiard todas aquellas responsabilidades correspondientes a su
cargo y las que le sean encomendadas por el Presidente, y/o ambas Juntas,
siempre que sean compatibles con ambos Reglamentos, el Cddigo de
Seguros y las Leyes de Puerto Rico y Estados Unidos.

Velara por la salud fiscal y sana administracidn de los recursos financieros
del CUD Salud, guiado por el deber de fiducia a sus socios y asegurados.

ARTICULO 3: ADMINISTRACION JUNTA DE DIRECTORES

Seccidn 3.1: Reuniones - Junta de Directores

a) Reuniones Ordinarias:

La Junta de Directores se reunird tantas veces como las actividades de la
corporacién lo requieran, pero debera reunirse por lo menos una vez al mes en
reunion ordinaria. La fecha de estas reuniones se decidira por el Presidente, con
el aval de la Junta de Directores.

b) Reuniones Extraordinarias:

El Presidente podrd convocar a una reunién extraordinaria de la Junta cuando lo
estime meritorio. El Presidente, asi también deberd hacerlo cuando por lo menos
tres (3) de los directores lo soliciten por escrito. Estas reuniones se convocaran
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con al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacidn, bien sea por la via
telefdnica, electrénica o facsimil.

1)

En caso de urgencia, la Junta podra realizar una reunién extraordinaria
a través de conferencia telefénica o de cualquier otro medio electrénico
que permita la interaccién y comunicacién simultanea entre los
miembros. Dicha reunién se convocara con al menos veinticuatro (24)
horas de antelaciéon y debera cumplir con todas las disposiciones y
requisitos establecidos para las reuniones extraordinarias en cuanto a
quérum y grabacion.

Si considera existe justa causa para ello, la Junta de Directores, previa
solicitud al efecto, podra autorizar la participacion en sus reuniones de
alguno(s) de sus miembros mediante algin mecanismo tecnoldgico de
comunicacién que permita la interaccion visual y/o auditiva simultdnea
entre los participantes. A la persona o personas que intervengan en la
reunion de esta manera, se le considerara presentes en la reunion a
todos los efectos.

Seccidn 3.2: Quérum - Junta de Directores

La mayoria de los miembros oficiales de la Junta (con voz y voto) constituird quérum.

Seccion 3.3: Vacantes - Junta de Directores

. Presidente
. Directores

Seccion 3.4: Causales para una Vacante - Junta de Directores

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Renuncia voluntaria

Muerte

Incapacidad médica certificada

Cuando acepte una posicidon remunerada dentro de la corporacién o dentro del
CUD que no esté entre las permitidas por este reglamento.

Cuando ocupe una posicion en el Gobierno Municipal, Estatal o Federal o en la
rama ejecutiva, legislativa o judicial.

Cuando aspire oficialmente en la Junta Estatal de Elecciones a una posicion
politica a nivel municipal, estatal o federal.
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g)

h)

n)

Cuando intencional y reiteradamente violare este Reglamento, o cuando violare
el juramento de confidencialidad de los miembros de la Junta.

Cuando falte a tres reuniones de la Junta de Directores, independientemente
que sean éstas ordinarias o extraordinarias, sin mediar causa justificada o
razonable. La excusa para la ausencia se presentarda a la Junta para su
aprobacion vy, de ser aceptada, no afectara el expediente del director. De la
Junta no aprobar la excusa, se pondra en el expediente del director y al
completarse tres ausencias no justificadas, el director quedara fuera de la Junta
y serd notificado de ello mediante carta certificada que se le enviard el dia
siguiente a la reunién donde se declaré vacante su posicion.

Cuando haya sido acusado de delito grave, de delito que implique
depravaciéon moral o de cualquier clase de delito que cause menoscabo a la
imagen de la corporacion. De salir inocente del proceso, la persona estara apta
para aspirar nuevamente a una posiciéon de director que esté disponible,
siempre cumpliendo con los requisitos y procesos establecidos para la
posicion.

Si resulta positivo en una prueba de dopaje.

Malversacion de fondos de la institucidn.

Engaio, falsa representacion.

Difame el nombre de la corporaciéon, de su Presidente, sus directores o los
empleados de la corporacién, fuera de ella, en los medios noticiosos, entre
otros.

Cualquier Presidente o Director al que por cualquiera de las razones antes

expuestas en este reglamento, se le retire involuntariamente de su posicidn,
perdera todos los privilegios que le concede la posicion ocupada.

Seccion 3.5: Procedimientos - Vacantes Junta de Directores

a)

b)

El Presidente de CUD Salud, Inc. o cualquier miembro de la Junta de Directores,
podra presentar una solicitud o querella para declarar vacante una posicion,
fundamentada en alguna de las causales de la Seccion 3.4.

La solicitud o querella se documentard y se referird a la Junta de Directores del
Centro Unido para que ésta tome la accién que determine apropiada.

Seccion6: Orden del Dia de las Reuniones Junta de Directores

El orden del dia en todas las reuniones ordinarias es el que se define a continuacion, a
menos que el Presidente o la Junta lo altere por la mayoria de los directores presentes en
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reunion debidamente constituida. No se alterardn los incisos 1, 2 y 3 de esta seccidn. Del
inciso 4 en adelante estardan presentes Unicamente los miembros de la Junta de
Directores, excepto en caso de que el Presidente crea lo contrario.

. Comprobacién de Quérum

. Invocacién

. Presentacién de Invitados

. Lecturay aprobacion del Acta Anterior
. Lectura de Correspondencia

. Presentacién de Informes

. Asuntos Pendientes

. Asuntos Nuevos

. Clausura

OO N WNER

Seccidon 7 Conflicto de Intereses:

La corporacién, la Junta de Directores, los oficiales y los empleados, funcionaran velando
por los mejores intereses de los socios/asegurados, no incurriran en conflicto de intereses y
se regiran por las normas de este reglamento, el del Centro Unido de manera supletoria y
conforme al ambito legal aplicable.

ARTICULO 4: POLITICAS DE CUMPLIMIENTO

El Centro Unido como auspiciador del plan médico para sus socios tiene la obligacién
fiduciaria de manejar y proteger los activos del plan, asi como del cumplimiento de las
diversas leyes y reglamentos estatales y federales que le aplican al plan. La administracién
correcta del plan descansa en las entidades de Centro Unido de Detallistas (Auspiciador
del plan), la compafiia aseguradora, el Productor nombrado por el Centro Unido a cargo de
mercadeo y ventas y CUD Salud , Inc., a cargo de funciones de transacciones de
elegibilidad, cobro y contabilidad de primas, contabilidad general y servicios a los
asegurados.

Las Juntas de Directores del Centro Unido y de CUD Salud, Inc. tienen la responsabilidad de
cumplir y hacer cumplir, por parte de los anteriores (conforme a sus funciones), toda la
legislacion aplicable a planes médicos, en particular:

a) Asegurar se utilizan los activos del plan para el cumplimiento de las obligaciones
del plan y mantenimiento de su solvencia econdmica y eficiencia administrativa.

b) Proteger los derechos y privacidad de los asegurados establecidos en el Cédigo de

Seguros, Legislacion de HIPPA sobre Privacidad y Seguridad, Ley de Derecho al
Paciente, PPACA, ERISA y otras leyes federales y estatales relacionadas.
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c¢) Cumplir a tiempo con todos los requisitos de informes a agencias estatales,
federales y compafiias aseguradoras.

d) Velar que la contabilidad de asegurados y corporativa cumple con los principios
de una sana administracion financiera y disposiciones del Cédigo de Seguros.

e) Mantener a los socios informados de los derechos y obligaciones que le aplican.

f)  Aprobar vy hacer efectivas las politicas que facilitan el cumplimiento de toda
legislacion pertinente al Plan Médico.

Ante el complejo ambiente regulatorio aplicablecada dos afios, o de asi entenderlo
necesario,la Junta de CUD Salud, el Consejo de Ex Presidente y Oficiales Gerenciales,
asistirdn a un adiestramiento sobre sus obligaciones fiduciarias y temas relacionados a
leyes de salud, que se celebre en Puerto Rico o sea organizado por la propia agencia. La
asistencia de los Directores, Ex Presidentes que pertenecen al Consejo y Oficiales
Gerenciales de CUD Salud, Inc. serd compulsoria.

En el aflo, en que se instale una nueva Junta de Directores, el seminario sobre
obligaciones fiduciarias se ofrecera dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de la toma
de posesion.

ARTICULO 5: POLITICAS DE FINANZAS

Seccion 5.1: Auditoria Externa:

Dentro de los treinta (30) dias siguientes al cierre anual financiero de las operaciones de la
corporacién, el Comité de Auditoria identificarda para aprobacién de la Junta del Centro
Unido y contratacién, los servicios de un Auditor Externo que sea Contador Publico
Autorizado con licencia de Puerto Rico, para auditar los estados financieros de la
corporacidn, y/o cuantas veces lo creyere pertinente. Los estados financieros auditados de
acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados, se presentaran ante la
Junta de Directores de CUD Salud, Inc. y la del Centro Unido, de forma comparativa con el
afio anterior. El Auditor Externo tendra que cambiarse al menos cada tres (3) afios.

Seccion 5.2: Sobrantes operacionales:

La corporaciéon operara sin fines de lucro, y de conformidad a la normativa aplicable del
Departamento de Estado, el Departamento de Hacienda y Cddigo de Seguros de Puerto Rico
asi como del Servicio de Rentas Internas de los Estados Unidos de América. Cualquier
sobrante que genere, luego de cubrir todas sus obligaciones y mantener reservas adecuadas
para garantizar su continuidad y solvencia econdmica, se reinvertiran en el adelanto de sus
objetivos corporativos y para el ofrecimiento de servicios a los socios del Centro Unido, para
programas de beneficio social, educativos y comunitarios y cualquier otro fin legitimo
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aprobado por ambas Juntas de Directores de conformidad con los fines de ambas
organizaciones, siempre y cuando no se afecte ni se ponga en riesgo la solvencia
econdmica de CUD Salud, Inc. ni la condicién sin fines de lucro de estas entidades.

Seccidn 5.3: Contratacion de Servicios:

Hasta donde las leyes aplicables lo permitan y el Centro Unido lo determine conveniente,
CUD Salud suscribird con ésta, contratos de administracion, a costos razonables, por
servicios de: arrendamiento, sistemas de informacion y otros requeridos para su operacién,
efectuando los pagos correspondientes por los servicios contratados.

Seccion 5.4: Contabilidad:

CUD Salud, Inc. mantendrd la administracion financiera, cuentas de bancos y libros de
contabilidad separados de los del Centro Unido de manera que funcione en cumplimiento
de la reglamentacién de la Oficina del Comisionado de Seguros y se pueda evaluar su
desempefio financiero independiente del Centro Unido. Este podra auditar la corporacion
CUD Salud para asegurar su cumplimiento con los objetivos para los cuales que fue creada.

ARTICULO 6: REGLAMENTO

Este reglamento sera la guia que dirigird la corporacién. Para ser enmendado o derogado
tienen que seguirse los procedimientos estipulados en la Seccién 6.1.

Seccién 6.1: Enmiendas:

Los directores de CUD Salud, Inc. con derecho a voz y voto, asi como los directores de la
Junta del Centro Unido, podran radicar enmiendas a este Reglamento. Las enmiendas
radicadas deberdn ser de cardcter sustantivo (no procesal) y estar redactadas de forma
claray precisa, especificando todos los articulos afectados por la enmienda recomendada y
la justificacion para la solicitud de enmienda.

Las enmiendas tendran que ser aprobadas por tres cuartas partes (3/4) de los miembros de
la Junta de Directores del CUD presentes en la reunion que a esos fines se convoque,
siempre y cuando se cuente con el quérum reglamentario requerido.

Las enmiendas a este reglamento nunca podrdn ir en contra de los propdsitos y fines del

Centro Unido, de CUD Salud, de leyes aplicables, ni podran ser conflictivos con otros
articulos de este reglamento o del Reglamento del Centro Unido.

Seccidn 6 .2: Conflicto de articulados:
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De surgir una omisién o un conflicto entre dos o mas articulos de este reglamento, quedara
en la autoridad de la Junta de Directores del Centro Unido resolver el articulo que
prevalecera por mayoria de dos terceras (2/3) partes de sus miembros con derecho a voto.

Seccion 6.3: Suspension del Reglamento:

Este Reglamento no serd suspendido en ninguna de sus partes, excepto cuando alguna de
ellas esté en conflicto con otras o violare alguna de las leyes de Puerto Rico o los Estados
Unidos de América. En tal caso, la Junta de Directores de Centro Unido eliminard la parte
que esté en conflicto con la ley o reglamentacién.

Seccion 6.4: Aprobacion del Reglamento:

Este Reglamento entrara en vigor después de su aprobacién por la Junta de Directores del
Centro Unido de Detallistas. El Reglamento del Centro Unido serd supletorio al reglamento
de la corporacion en aquellos asuntos en que no tenga disposiciones expresas y, de haber
controversia entre uno y otro, prevalecerd lo dispuesto en el Reglamento del Centro Unido
de Detallistas de Puerto Rico.

Seccidon 6.5: Reserva de Derecho

Cualquier situacién que surja que no esté contemplada en este reglamento, se atendera de
conformidad con lo que dispone el Reglamento del Centro Unido, el Cédigo de Seguros de
Puerto Rico, la Ley de Corporaciones y/o el Cédigo Civil de Puerto Rico. Cualquier situacién
no contemplada en estas fuentes, entonces se atenderda dentro del ambito general de
autoridad de la Junta de Directores del Centro Unido, siempre y cuando sus decisiones no
vayan en detrimento a los mejores intereses del Centro Unido, de CUD Salud, o estén en
contra de la ley, la moral o el orden publico.

ARTICULO 7: DISOLUCION DE LA CORPORACION

La disolucién de la organizacion podrd ser decretada por unanimidad de los directores
votantes de ambas Juntas reunidas en Reunidn Extraordinaria convocada para esos fines. Si
hay un director con derecho a voto en ambas Juntas, éste tendra derecho a un solo voto.

Determinada la disolucion, la diferencia entre los activos y pasivos, después de haber
liguidado todos los compromisos financieros de la corporacidn, se utilizard para transferirse
al Centro Unido de Detallistas de Puerto Rico, Inc. para ser utilizado en el ofrecimiento de

servicios a sus socios.
k% %k
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CERTIFICACION

Yo, el suscribiente, Secretario de la Junta de Directores del Centro Unido de Detallistas de
Puerto Rico, Inc., doy fe de que lo que antecede es copia fiel y exacta del Reglamento de
CUD Salud, Inc. que fue ratificado y aprobado por la Junta de Directores del Centro Unido
de Detallistas de Puerto Rico en reunién celebrada el 20 de junio de 2012 y
subsiguientemente enmendado por la Junta de Directores del CUD en reunién ordinaria
de la Junta celebrada el 4 de octubre de 2012.

Certifico Correcto:
Nelson J. Ramirez

Secretario

Enid Monge de Pastrana

Presidenta
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